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15. DAS DISPOSICOES GERAIS.

MODELO DE EDITAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2025
(Processo Administrativo n° 23089.001930/2025-10)

Torna-se publico que a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - CAMPUS GUARULH®6rita
no CNPJ sob o n° 60.453.032/0001-74, por meio da Divisdo de Gestdo de Materiais - Secao
de Compras, sediado na Estrada do Caminho Velho, n® 333, Jardim Nova Cidade, Guarulhos-SP -CEP
07252-312, realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos ddei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de
marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacio é o Registro de Precos para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de bombeiro profissional civil, pelo periodo
de 12 meses, no Campus Guarulhos da Universidade Federal de Sdo Paulo, a serem
executadoscom regime de dedicacido exclusiva de mao de obra, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 03 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoem.

1.2.1. Embora a contratacdo seja do tipo Global, os lances para cada item nao
poderao estar acima dos valores unitarios estimados pela Administracao.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos érgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderdao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente

credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacido no
momento da habilitagao.

3.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedade cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538,
de 2015.

3.7. N3o poderao disputar esta licitacao:

3.7.1. aquele que nio atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacido do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.7.11. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;
3.8. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do

contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagoes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.9° da Lei n°® 14.133, de
2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancio a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execugao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 nao impede a licitacdo ou a contratacdo de servico

que inclua como encargo do contratado a elaboragio do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacbes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitacbes e contratacoes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.14. A vedacio de que trata o item 3.11. estende-se a terceiro que auxilie a conducio da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederad as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2, Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proéprio do
sistema, que:
4.4.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como

de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de



sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicio Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos 8§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.
42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com

sede no exterior;

4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sbcia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°
da referida lei;

4.7 4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.7.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°
da referida lei;

4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,

de caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

4.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacido de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as
sangoes previstas na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.10. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacido de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:



4.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

4.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.12. possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgiao ou
entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. valor unitario e total do item;

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo estabelecido;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto

para contratagao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegacao de erro, omissido ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo
o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacio.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prec¢o ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas



necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes puUblicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao
do contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacido Brasileira de Ocupacdes - CBO.

5.15. N3ao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacdo
inferiores aos cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos
referencial.

5.15.1. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na
planilha de custos e formacao de precos, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por

meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.5.1. Embora a contratacdo seja do tipo Global, os lances para cada item nao
poderao estar acima dos valores unitarios estimados pela Administracao;

6.5.2. Na proposta final de precgos, a ser apresentada dentro dos prazos previstos
neste edital, o valor individual de cada item nao pode estar acima do valor ofertado pelo
licitante na sessao publica para cada item, independente se o valor global estiver dentro do
valor estimado pela administracao.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacées.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracio da sessio publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgarad os lances conforme a
ordem final de classificagdo, , sem prejuizo da aplicacio da margem de preferéncia e do
desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicio das demais colocagoes.

6.11.5. Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregédo eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e



fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apés esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposicdo anterior serd de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da IN
SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicoes definidas neste item, poderio os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.6. Apobs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderio participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposicdo anterior serd de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da IN
SEGES/ME n°® 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGIn°® 79, de 2024.

6.13.2. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13,
poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

6.13.3. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

6.13.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgarad os lances conforme a
ordem final de classificaco.

6.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicio das demais colocacoes.

6.13.7. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.14. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerad com o valor de sua proposta.

6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos
termos do art. 26 da Lei 14133/21.

6.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela



referida margem, o sistema automaticamente indicarad as propostas de produtos ou servicos que
facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacido pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacido/Comissdo.

6.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.21. Em relacado a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo nio se enquadre nas
vedacdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123 de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas
poderado se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus
as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n.° 8538, de 2015).

6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.

6.21.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de
até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregio, serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.21.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para
tanto.

6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso
se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacao,
ainda n3o tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.23.0.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

6.23.0.2. avaliacio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.23.0.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.23.0.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes
dos 6rgaos de controle.

6.23.1. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.23.1.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por
6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.23.1.2. empresas brasileiras;

6.23.1.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;



6.23.1.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagcdo, nos termos dalLein® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

6.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

6.25.1. Tratando-se de licitagido em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a
entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos
no Termo de Referéncia.

6.25.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.25.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.25.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio

6.25.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdosolicitard ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao dltimo lance ofertado
apo6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.25.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de1992, também

ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12
da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de
preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificard se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

7.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo
da margem de preferéncia.

7.5. Verificadas as condi¢oes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacio ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em



seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administracao:

7.6.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 - SINDIBOMBEIROS SP
SINDEPRESTEM- NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011144/2024;

7.7. O sindicato indicado no subitem acima nao é de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgodes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratacao;
7.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracio.

7.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata ocaput, s6 serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.10.0.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.0.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratacao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderad ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena
de ndo aceitacao da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas
neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.20. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
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entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.20.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adog¢ado do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.20.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial; e

7.20.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situacoes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangbes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n® 14.133,
de 2021;

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacido, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacido serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipoétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacao técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econdémico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos
valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira,
havera um acréscimo de 10% ( dez por cento), para o consércio em relacio ao valor exigido para
os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacio poderao ser apresentados em
original, por ou copia digital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacio poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lein® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacio, e o declarante respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes
de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagcdo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo
data e horario exclusivos, a ser agendado pelo telefone (11) 3385-4100 - ramal 6180, com
a Seguranca do Trabalho do Campus Guarulhos, de modo que seu agendamento ndo coincida com
o agendamento de outros licitantes.

8.10.1.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 17 horas.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracio formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.
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8.11. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente haverad a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacido dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacio a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n°® 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN.n® 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas
e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°

do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacao ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecido do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

8.15. Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicao ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;

8.16. Na anélise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacido podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificacdo.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacio do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
o subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicéo para participagao na licitacao (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
nao caberd exclusido de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacado e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgio ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracio podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias UGteis, a contar da data de seu


file:///opt/sei/temp/IN n� 3/2018, art. 4�, �1�, e art. 6�, �4�
file:///opt/sei/temp/IN n� 3/2018, art. 7�, caput
file:///opt/sei/temp/� 1� do art. 36 e no � 1� do art. 39 da Instru��o Normativa SEGES n� 73, de 30 de setembro de 2022
file:///opt/sei/temp/ei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, �4�
file:///opt/sei/temp/art. 4� do Decreto n� 8.538/2015

recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela Administracao.

9.4, O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali
estabelecida as disposicoes da Lein® 14.133, de 2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lein® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal - Cadin e a comprovacido das
condicoes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.
10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo

de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a
contratacido, sem prejuizo das sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracdo.

10.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precgos.

10.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para
o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condigoes.

10.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, serad divulgado no PNCPe
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

10.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condicoes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de
licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

10.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condicOes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes
propostas pelo primeiro classificado.

11. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
11.1. Ap6s a homologacgao da licitacao, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
11.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,

observada a classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente a3 margem de preferéncia,
quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lein® 14.133, de 2021; e

11.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

11.2. Serd respeitada, nas contratacoes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

11.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacado ao licitante mais bem classificado.

11.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
0 objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta
original.

11.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

11.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas



condicOes estabelecidos no edital; ou

11.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

11.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual
ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢oes
propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

11.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de pre¢o melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou

11.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacdo, observarad o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacao do licitante:

12.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

12.3.2. o0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

12.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacao ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

12.3.4. na hipétese de adocio da inversido de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao
da ata de julgamento.

12.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacio da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, através
do e-mail compras.guarulhos@ unifesp.br.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRAT IVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
13.1.1. deixar de entregar a documentacgido exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

13.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
13.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
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aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo

13.1.6. fraudar a licitacao

13.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

13.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

13.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap6s regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangOes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.2.1. adverténcia;

13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar e

13.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacido das sancoes serdo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

13.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
comunicagao oficial.

13.4.1. Para as infracbes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

13.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e 13.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa.

13.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimac3o.

13.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7,
13.1.8 e 13.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3
que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 13.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida
e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do é6rgao ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.10. A apuracido de responsabilidade relacionadas as sancées de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacio a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancio de
declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.14. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

13.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

14. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Gteis antes da
data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnagcao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

14.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelo seguintes meios: e-mail compras.guarulhos@ unifesp.br.

14.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

14.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser

motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

14.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

15.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n3o haja
comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacéo.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nido comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducio ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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15.11.1. ANEXO |- Termo de Referéncia;
15.11.1.1. APENDICE | DO ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar;
15.11.1.2. APENDICE Il DO ANEXO | - Instrumento de Medic3o de Resultado - IMR;

15.11.2. ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Precos;

15.11.3. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

15.11.4. ANEXO IV - Planilha Orcamentaria;

15.11.5. ANEXO V - Modelo de Proposta;

15.11.6. ANEXO VI - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica;

15.11.7. ANEXO VIl - Modelo de Termo de Vistoria;

15.11.8. ANEXO VIl - Modelo de Termo de Abdicacao de Vistoria;

15.11.9. ANEXO IX - Modelo de Declaracdo Instalacdo de Escritorio nas Proximidades de
Guarulhos/SP;

15.11.10. ANEXO X- Modelo de planilha de custos preenchida pela Administracdo no formato
* xls (Excel).

15.11.11. ANEXO XI - Minuta do Termo de Cooperagcdo Técnica com Instituicdo Financeira;
(quando for o caso)

15.11.12. ANEXO XII - Convencéo Coletiva de Trabalho - SINDIBOMBEIROS SP e o SINDEPRESTEM-
2024/2025;

15.11.13. ANEXO XIlIl - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

Guarulhos , 5 de Maio de 2025

Janete Cristina Melo Marques

Diretora Administrativa do Campus Guarulhos
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N° 29/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados
de bombeiro profissional civil, pelo periodo de 12 meses, no Campus Guarulhos da Universidade
Federal de Sao Paulo, a serem executados com regime de dedicacido exclusiva de mao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
- QUANTIDADE ANTIDADE | VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE . QUMAXIMA UNIT:'\)RIO VALORTOTAL
Bombeiro Civil R$
1 . 1 4 P 1 24 R$ 439.182,9
(diurno) 330 osto 18.299,29 | R$439:182,96
Bombeiro Civil R$
2 (noturno) 13304 Posto 1 24 24.828.24 R$ 595.877,76
3 | Bombeiro GVl | anns | Digria 1 100 R$ 522,95 | R$ 52.295,00
(diurno)
VALORTOTAL | R$ 1.087.355,72
1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo s3o caracterizados como comum(ns),

conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados do(a) assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupcao expde a
universidade a riscos de compromemento e connuidade das avidades administravas e académicas,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a PORTARIA REITORIA N. 832/2025;

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacido e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacbes Anual2025,
conforme consta das informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade



4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratacOes Sustentaveis:

4.1.1. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas areas da Contratante,
bem como oferecer treinamento de brigada de incéndio nos termos da legislacdo em vigor;

4.1.2. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducao do consumo;

4.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

4.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a reducdo do consumo
de energia e agua;

4.1.5. Observar a Resolucio CONAMA no 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e merclrio;

4.1.6. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela contratante.

4.1.7. Demais determinacdes dispostas no Manual de Compras e Contratacdes Sustentaveis
, elaborado pela instituicao.

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lein®
14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a5%
(cinco por cento) do valor total da contratacio.

4.4, Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2, Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

444, Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensio contratual.

4.4.5, Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizago.

4.5, Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com correcao monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

47. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicbes gerais e o nUmero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi
aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n°® 656, de 11 de marco de 2022).



4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do n3do cumprimento do objeto do contrato e do niao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto
ao empregado ap6s decisio definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em
julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratacgio.

4.12. Na hipotese de suspensio do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execucado ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo

Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracio de descumprimento de
clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da
Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término

da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serad atualizada
monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nido comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucido é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.



Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizacio de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 17:00 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.22.1. Agendamento da vistoria através do telefone (11) 3385-4100 - ramal 6180, com
a Seguranca do Trabalho do Campus Guarulhos.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagao.

4.24, A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacado de escritério

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugao dos servigos contratados que
o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no
municipio de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo ou sua regido metropolitana, pelas razdes constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

o8 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 5 (cinco) dias da assinatura do contrato.
5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. Conforme rotina descritas no item 5.3.1.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Nas dependéncias da
Universidade Federal de Sao Paulo - Campus Guarulhos, sito a Estrada do Caminho Velho, 333 -
Jardim Nova Cidade - Guarulhos - Sao Paulo e, quando necessario, em suas extensoes fisicas e
institucionais;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Das 10:00 as 22:00 horas para o
periodo diurno e das 22:00 as 10:00 horas para o periodo noturno, sendo possivel ajustes a critério
das necessidades da Administracio.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1.1. Os servicos de bombeiro civil deverdo ser realizados pela equipe contratada e
fiscalizados pelo SESMT Local, com emissdo de relatérios de vistoria assinados mensalmente pelo
bombeiro civil da contratada, obedecendo ao Plano de Trabalho ou as recomendacdes da Secéo
de Seguranca do Trabalho do Campus.

5.3.1.2. No primeiro més de contrato, a Contratada devera realizar um levantamento inicial
em todas as unidades do campus Guarulhos, e elaborar um Relatério de Inspecdo, devendo
descrever a situacdo de cada sistema, subsistema, elemento ou componente e equipamento da
edificacdo; apontar e estimar, sempre que possivel, a perda de seu desempenho; e recomendar
acOdes para minimizar/otimizar os servicos de prevencado de sinistros. Em caso de renovagdo de
contrato, deverad ser realizado um novo diagnéstico e emitido um novo Relatério de Inspecao
Preventivo.

5.3.1.3. Apresentar os recursos, instrumentos e ferramentas que deverd manter disponiveis
para o atendimento da previsdao do plano e demandas e possiveis eventos adversos.

5.3.1.4. Utilizar os modelos de formularios apresentados pela
Administracdo, preferencialmente o modelo apresentado pela UNIFESP para as inspecgdes
preventivas periddicas.

5.3.1.5. Relatérios mensais de atividades, vinculados aos Instrumentos de Medicdo de
Resultados, adotando preferencialmente o modelo apresentado pela UNIFESP.



5.3.1.6. A n3o entrega deste Plano Preventivo no prazo e suas revisoes solicitadas sera
considerada descumprimento parcial e estara sujeita a multa conforme previsto no Edital.

5.3.1.7. Para revisbes e atualizacbes do Plano o prazo maximo é de 15 dias apo6s o
recebimento da solicitacdo da Administracao.

5.3.1.8. Em situacdes emergenciais que gerem danos as pessoas e/ou patriménio da UNIFESP,
a Contratada devera realizar o atendimento imediatamente, dentro ou fora do horario de trabalho.

5.3.1.9. Os servicos de bombeiro civil poderao, a critério da UNIFESP, serem deslocados para
outros horarios (noturno ou dias ndo Uteis) caso a sua realizacdo possa acarretar prejuizos ao normal
desenvolvimento dos trabalhos da Instituicao.

5.3.1.10. Na impossibilidade de execucdo do servico dentro do prazo estipulado, a empresa
devera apresentar justificativa, podendo ser aceita ou ndo pelo fiscal.

5.3.1.11. O n3o cumprimento desses prazos sera caracterizado como descumprimento parcial
do contrato e estara sujeito as sangdes previstas no edital.

5.3.1.12. Todos os servicos deverdo atender as normas de seguranca e saude dos
trabalhadores, bem como a utilizacdo obrigatéria de EPIs correspondentes aos servicos. A
contratada devera assim:

5.3.1.13. Garantir o cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras previstas na

legislacdo de Seguranca e Satde no Trabalho por todos os funcionarios da contratada, durante

a execucao de todos os servicos por ela disciplinados que fazem parte do contrato, e nas atividades

que a compde, inclusive, apresentando o PGR - Programa de Gestiao de Riscos completo e a Analise
Ergondémica do Trabalho AET pela contratada;

5.3.1.14. Dar atengdo prioritaria aos servicos relacionados a prevencdo e seguranga,
encaminhados pela seguranca do trabalho da instituicdo e aos demais arcabougos normativos em
vigor.

5.3.1.15. Os Relatérios mensais de atividades devem ser encaminhados até o segundo dia

util do més subsequente, em via digital (pdf) por e-mail e uma via impressa ao fiscal do contrato,

que analisara os relatérios e apos a andlise, o fiscal autorizara a emissdao da Nota Fiscal de prestacao

de servicos. O relatério mensal de atividade devera conter, no minimo, indice, introducdo, unidades

avaliadas, sistemas analisados, equipamentos utilizados, um resumo da condicdo atual das

instalacbes da UNIFESP - campus Guarulhos, relatério fotografico de atividades realizadas,
levantamento estatistico, relatério de atividades mensais, e a cépia a Secdo de Seguranca do
Trabalho do Campus, observando a freqiiéncia de atividades, desenvolvidas pela equipe de gestao

técnica do contrato.

RESUMO DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DO BOMBEIRO CIVIL

5.3.1.16. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilzando equipamentos e
metodologias apropriadas;

5.3.1.17. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servicos;

5.3.1.18. Observar e atender as necessidades de utilizacdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo para execucao de suas atividades;

5.3.1.19. Obedecer a orientagdo técnica recebida na forma de documentos, projetos, planilhas
e recomendacao verbal do gestor e responsaveis técnicos da empresa;

5.3.1.20. Verificar, manter organizados e sob sua responsabilidade os equipamentos de
protecdo, prevencdo e combate a incéndio, instalados e disponiveis nas dependéncias da
Contratante, periodicamente, e também de acordo com o escopo das inspe¢des mensais,
quinzenais e periddicas, disponibilizadas no formato check list pela secdo de seguranca do trabalho
da Contratante.

5.3.1.21. Realizar acbes de emergéncia em incéndios, compreendendo, no minimo: 1) O auxilio
no abandono da edificacdo; 2) Acionamento do Corpo de Bombeiros Militar imediatamente, quando
necessario; 3) Transmitir o alarme de incéndio aos brigadistas e demais ocupantes das edificacoes;
4) Iniciar o combate ao incéndio em sua fase inicial, desde que ndo comprometa sua integridade
fisica e estando devidamente paramentado com os devidos Equipamentos de Protecdo Individual; 5)
Atuar no controle das possiveis situagdes de panico com serenidade e profissionalismo; 6) Prestar os
primeiros socorros a possiveis feridos no interior do campus, até a chegada do socorro
especializado; 7) Retirar ou orientar a retirada, quando possivel e estando disponivel , em caso de
sinistro, os materiais e/ou equipamentos da Contratante, de modo a reduzir perdas patrimoniais
significativas, bem como a redugdo do material combustivel; 8) Solicitar ao eletricista de manutengdo
ou na iminéncia do risco, interromper o fornecimento de energia elétrica em caso de emergéncia
que justifique tal procedimento parcial ou totalmente; 9) Apoiar e auxiliar nas acées preventivas,
campanhas educativas e organizacionais da seguranca do trabalho do campus; 10) Ministrar os
treinamentos de brigada de incéndio.

5.3.1.22. Encaminhar a Contratante, mensalmente relatério das atividades realizadas pelos



profissionais disponibilizados, inclusive as Ferramentas de Gestdo de Risco disponibilizadas pela
Secdo de Seguranca do Trabalho do Campus, dentre elas a Inspecdo Mensal Preventiva e os
Registros de Atendimentos mensais com foco no fluxo de atendimentos e a identificacdo de suas
particularidades.

5.3.1.23. Apresentar sugestdoes de melhorias para as irregularidades eventualmente
encontradas, em relatério por escrito e colaborar na minimizacdo ou extincdo das possiveis
irregularidades.

5.3.1.24. Fiscalizar as saidas e escadas de emergéncia, bem como a adequacao da sinalizacdo
existente, através de rondas diarias, minuciosas e atentas.

5.3.1.25. Inspecionar todas as dependéncias dos iméveis e edificacdes do campus, visando
identificar e avaliar possiveis situacdes que possam por em risco a integridade fisica dos seus
servidores, alunos, colaboradores terceirizados, ao meio ambiente e bens.

5.3.1.26. Promover as medidas preventivas determinadas pela Administracdo, bem como por
Orgidos de Seguranca e Medicina do Trabalho e do Corpo de Bombeiros Militar, inclusive colaborar
no treinamento e reciclagem da brigada de incéndio da contratante.

5.3.1.27. Realizar as demais atividades pertinentes a categoria bombeiril, uma vez que a
relacdo acima nao é exaustiva nem absoluta, haja visto a farta normatizacdo e legislacao
relacionada.

5.3.1.28. O profissional serd responsavel pelo atendimento em todas as dependéncias
do campus, compreendendo o Edificio Académico e Administrativo, Prédio Arco, Prédio Anexo,
Labart, Brinquedoteca e todos os demais imoveis que os compoem.

5.3.1.29. Realizar os testes mensais dos alarmes de incéndio e sistemas de hidrantes emitindo
relatério a respeito dos testes realizados.

5.3.1.30. Os profissionais contratados deverdo realizar os servicos nas dependéncias da
Contratante, no periodo diurno:

a) compreendendo a jornada de trabalho tipo 12x36 (doze horas de trabalho,
seguidas de trinta e seis horas de descanso, inclusive pausa de uma hora para
refeicdo) conforme escala estipulada pela Lei 11901/2009 e as demais normativas
em vigor.

b) Para melhor atender as demandas, especificidades e interesses da
Administracao Publica, oriundas das demandas deste campus universitario, o horario
de entrada, ou saida dos bombeiros podera sofrer adequacbes, nunca passando as
12 (doze) horas diarias de servico.

c) O posto diurno deverd contar com 02 (dois) profissionais, sendo 01 (um)
Bombeiro por plantao de trabalho.

5.3.1.31. Nao poderdo ser oferecidos servicos de Vigilante Brigadista, uma vez que as
qualificacoes e atividades descritas para o vigilante ndo lhe transfere a competéncia técnica
adequada para realizar os servicos especificos ora contratados nos moldes da legislacao pertinente,
ou seja, Lei Federal n.° 11.901/2009, NBR 14608 e seus desdobramentos por meio das legislacdes
estaduais dos corpos de bombeiros militares.

5.3.1.32. Todos os Bombeiros Profissionais civis devem obrigatoriamente ter concluido o ensino
médio, ter o curso de formacdo ou reciclagem em dia, em estabelecimento devidamente
credenciado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sdo Paulo nos moldes da legislacdo
vigente, as normas da ABNT NBR's 14.608, NBR 16877 e demais normas atualizadas em vigor.

5.3.1.33. Nos precos propostos e lances, ja deverao estar incluidos todos os custos necessarios
para a prestacdo dos servicos objeto, bem como todos os impostos e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer outros elementos
que incidam ou venham a incidir sobre os servigos licitados.

5.3.1.34. O periodo de medicdo dos servicos serd do dia 01 até o dia 30 de cada més,
podendo este periodo ser alterado, desde que em comum acordo entre as partes e devidamente
documentado.

5.3.1.35. As exigéncias do edital ndo impedem a empresa contratada de adotar outros
procedimentos, quando necessarios, visando aprimorar os servicos, mediante justificativa da
contratada e aceite da Administragao.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucao dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Cinto de seguranca tipo paraquedista: 2 conjuntos;
5.4.2. Capacete de Alpinismo/Resgate: 1 por funcionario;

5.4.3. Cabo de Salvamento: 30 metros;



5.4.4. Fita Zebrada: 50 unidades ano;

5.4.5. Equipamento de Prote¢do Respiratéria com cilindro e mascara facial;

5.4.6. Creme de protecao solar FPS 30, devendo ser reposto assim que estiver acabando;
5.4.7. Cones de Sinalizagdo: 6 unidades;

5.4.8. Relégio de Ponto ou outro sistema de ponto biometrico;

5.4.9. Prancha Resgate completa com cintos e capa: 3 unidades ;

5.4.10. Caixa de Ferramenta contendo no minimo: Martelo, chave de fenda comum e filips,

grifo, trena, arco de serra, alicate, alicate de corte a frio, machadinha, marreta de borracha, estilete,
tesoura, pé de cabra;

5.4.11. Cadeira de rodas: 1 unidade;

5.4.12. Kit de primeiros socorros completo, com no minimo: Gaze, solucdo antisseptica,
esparadrapo, bandagens, curativos adesivos de fiferentes tamanhos, algodao hidroéfilo, alcool gel
70%, ataduras, tesoura sem ponta, termometro, luvas descartadveis de procedimento, dentre
outros;

5.4.13. Uniforme completo, composto por: 1) Cracha de identificacdo com corddo ou presilha
2) Camisa manga curta vermelha 3) Gandola de bombeiro civil manga longa 4) Calca com no minimo
6 bolsos 5) Botas de seguranca com solado antiderrapante e com Certificado de Aprovacio - CA 6)
Blusa ou jaqueta 7) Boné com aba curva com logotipo BOMBEIRO CIVIL;

5.4.14. Protetor auricular tipo plug: 12 unidades;

5.4.15. Oculos de Protecio;

5.4.16. Respirador descartavel sem valvula: Minimo 20 unidades

5.4.17. Os materiais apds o primeiro ano do contrato se tornarao ativo da instituicdo, nao

podendo ser retirados pela contratada sob qualquer pretexto. Isso ndo impede a manutencio
daqueles materiais que necessitem de recarga ou ajuste para o fiel cumprimento das normas em
vigor.

Especificacdo da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverado ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.1. cracha de identificacdo com cordao ou presilha: uma unidade;

5.6.1.2. camisa manga curta vermelha: duas unidades;

5.6.1.3. gamdola de bombeiro civil manga longa: duas unidades;

5.6.1.4. calcas: duas unidades;

5.6.1.5. botas de seguranga com solado antiderrapante e com CA - Certificado de Aprovacao:
um par;

5.6.1.6. blusa ou jaqueta: uma unidade;

5.6.1.7. boné aba curva com logotipo BOMBEIRO CIVIL: uma unidade;

5.6.1.8. Um (1) conjunto completo ao empregado no inicio da execucio do contrato, devendo

ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacio escrita do Contratante, sempre
que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacio;

5.6.1.9. O uniforme devera ser mantido limpo e substituido sempre que estiver esgarcado,
cortado, furado, com sujeira ndo removivel, faltando botdes ou com desgaste excessivo que o torne
imprestavel.

5.6.1.10. No caso de empregada gestante, sé houver, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.1.11. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdao do contrato.

5.6.1.12. A utilizacdo de adornos pessoais durante o acompanhamento de profissionais que
atuam com instalacdes elétricas ou em suas proximidades é proibido.



5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.6.2.1. Possuir identificacdo da empresa,

5.6.2.2. Uniformes resistentes,

5.6.2.3. Termicamente confortaveis,

5.6.2.4. Flexiveis,

5.6.2.5. Material: 100% algodao ou tecido misto;

5.6.2.6. Antimicrobiano;

5.6.2.7. Protecao UV;

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

EPI's e EPC’s

5.6.4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus colaboradores todos os Equipamentos de

Protecdo Individual (EPIs) e, disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) a serem
utilizados pelos funcionarios, sempre que necessario, atendendo a todas as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.6.4.2. O conjunto de EPIs a ser entregue semestralmente a equipe de bombeiros
civis consiste de:

a) Protetor auricular tipo plug: 6 por funcionario;
b) Oculos de protecio: 1 por funcionario;
c) Bota de seguranca com CA - Certificado de Aprovacao: 1 por funcionério;

d) Respirador descartavel sem valvula: 20 por funcionario;

5.6.4.3. O conjunto de EPC a ser entregue a equipe de bombeiros civis é composto de:
a) Cinto de seguranca tipo paraquedista: 2 conjuntos completos;
b) Capacete de Alpinismo/Resgate: 1 por funcionario;
¢) Mosquetdo: 1 unidade;
d) Freio 8: 1 unidade;
e) Cabo de Salvamento: 30 metros
f) Equipamento de Protecio Respiratdria com cilindro e mascara facial completo;
g) Creme de protecio solar FPS 30: 4l (repor quando estiver acabando);
h) Sinalizacio: 6 Cones.

5.6.4.4. A Contratada devera manter a documentacio de entrega dos EPIs com o nimero do
Certificado de Aprovacdo (CA) aos funcionarios, e enviar uma cépia da documentacio a
Administracdo a cada 6 meses.

5.6.4.5. A Contratada devera orientar e treinar os funcionarios na utilizacdo correta dos EPIs e
EPCs.
5.6.4.6. A CONTRATADA deverad substituir os EPIs sempre que estes estiverem em mas

condicoes ou apresentarem desgaste.

5.6.4.7. As botas de seguranca deverdo ser utilizadas no maximo por 1 ano, contudo, se
apresentar desgaste excessivo ou mas condicoes devera ser substituida imediatamente, sem custo
ao colaborador.

5.6.4.8. Os 6culos de protecdo deverdo ser utilizados no maximo por 6 meses, contudo, se
apresentar desgaste excessivo ou mas condicdes devera ser substituido imediatamente, sem custo
ao colaborador.

5.6.4.9. Os protetores auriculares tipo “plug” ou as “esponjas” dos protetores tipo concha
deverao ser utilizadas no maximo por 3 meses, contudo, se apresentar desgaste excessivo ou mas
condicoes devera ser substituido imediatamente, sem custo ao colaborador.

5.6.4.10. Qualquer EPl ou EPC que apresentarem desgaste excessivo ou mas condicbes de uso
deverao ser trocados imediatamente independente da estimativa de quantitativos apresentados
anteriormente.

Procedimentos de transicao e finalizacado do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transicio e finalizagdo do contrato devido as



caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacgio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacbes entre o 6rgido ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacio do
plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacao, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do
objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo diurno.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designard outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracio.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao
contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo



VIl da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugio

Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os

responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da

avaliacdo sobre a compensacido pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a

competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacao consolidada sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se
foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas
atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacao sera proporcional ao periodo nio compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao
de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo
da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas

a compensacao nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou
6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a

compensacgao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de
execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do
contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsio da
data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando
o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacoes:
6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,

caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nio foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucido do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

6.34.1.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucido dos servicos, quando for o
caso;

6.34.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.4. exames médicos admissionais e especificos para a atividade dos empregados da
contratada que prestardo os servicos, com atengdo aos exames complementares para a atividade
de bombeiro civil; e

6.34.1.5. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacido dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.6. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.34.1.7. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.8. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.10. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.34.1.11. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

6.34.1.12. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.13. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.14. d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacio, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencido ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.34.1.15. e. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.16. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lein.° 14.967/2024.

6.34.1.17. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.18. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.19. guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.20. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.21. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.34.1.17 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverad encaminhar termo de quitacao anual das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.



6.39. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocaciao, declaraciao de negativa
de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacoes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacbes Sociais, serad exigida a comprovacido de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administraco.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de mio de obra deverio oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes
de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao
Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.51. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacao administrativa verificara a possibilidade de compensacio de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. a jornada diaria maxima de 12 (doze) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador. (Pode ser suprimido

devido a escala dos bombeiros)

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucao.



Gestor do Contrato

6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagio da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutencao das condicoes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacoes.

6.59.5. tomar providéncias para a formalizacio de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

6.59.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

6.59.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme
o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.59.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de
escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade
e 0s requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucio Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no APENDICE Il DO ANEXO | do Edital.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. nao produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacao dos servicos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerarad os seguintes
critérios:

7.4.1. Prazos na execucdo de servicos;

7.4.2. Cumprimento das atividades previstas no plano preventivo;

7.4.3. Suporte na execucao de servicos;

7.4.4. Qualidade da prestacdo de servicos;

7.4.5. Documentacgao dos servicos;



7.4.6. Seguranca na execugao de servicos;
7.4.7. Execucao do servico; e

7.4.8. Prazo de fornecimento de materiais.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo
de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serad considerado para fins de faturamento o
periodo 5 (cinco) dias.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do

objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacido dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusio de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacio realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencio ao seu desempenho na execucido contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacido e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,



com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacido e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgdo do contrato.

Liquidacdo

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrda o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secado, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I- o prazo de validade;
Il- a data da emissao;

I - os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV - o periodo respectivo de execucdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI- eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao
Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagio exigidas;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no

ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado
a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento



7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/MEn°® 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serio

atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a
apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo

7.38. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacido da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente 3 mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

7.40.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacido, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacido, o Contratante ndo se vinculara as disposicoes contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuard a comprovacido da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacio para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.



7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao
contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

7.46. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e

dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do

Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convencio Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administracao.

7.46.1. A repactuacgao sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em
vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneracio, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou
superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a3 mao de obra, que nao estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacio).

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacio da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacido entdo em
vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacido dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencéo
ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo



acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatoério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta),
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nio
cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da
variacao dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos
0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao
de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussio
sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessdao de crédito

7.66. As cessbes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. 7.84.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condicdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracao
do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacio em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucio do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo
a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.66.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
Conta-Depésito Vinculada

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nido demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.70. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos



e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pelo Contratante
em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢goes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgio ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcido da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacio Técnica firmado entre o promotor desta
contratacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisdo do
Termo de Cooperacao Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xllda IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracio falsa durante a execucéo
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.3. Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracio a promover a extingio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.4. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacio.

8.2.4.5. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
5% (cinco por cnto) a 10% (dez por cento) do valor da contratacio.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.24.7. Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacio.

8.2.4.8. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a
4% (quatro por cento) do valor da contratacio.

8.3. A aplicacdo das sancoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacoes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6rgaos de controle.



8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderad ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusido patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registrdas no SICAF.

8.13. As san¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracido de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante,
na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha
de custos e formacado de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracao para
as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencido Coletiva de Trabalho n° de
registro no MTE: SP011144/2024, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base do bombeiro civil, no valor de R$ 2.639,15 (Dois mil e seiscentos e
trinta e nove reais e quinze centavos);

b) auxilio-alimentacdo, no valor unitario de R$ 31,72 (Trinta e um reais e setenta e
dois centavos); e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber: i) Cesta Bésica, no valor de
R$ 179,28, ii) Assisténcia Médica, no valor de R$ 316,70.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracao
e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor
entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam do Anexo IX.

9.4. Em se tratando de contratacdo para registro de precos, caso adotado o critério de
julgamento de menor preco por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de precgos unitarios
maximos sera:

9.4.1. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de precos da tabela constante no
item 1.1. deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacédo
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica



9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresario individual: inscricido no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor  Individual -  MEl:  Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua
sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricido do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de EmpresasMercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacio e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.14. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracdo (art. 15, caput, l e Il, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracées
ou da consolidacao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdémico-Financeira

9.24. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;



9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balanco patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagcdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
5G= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.27. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices

de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de
habilitacao, capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao uUltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera
ser atestado mediante declaracio assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

9.32. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

9.32.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaracido e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.

Qualificagdo Técnica

9.34. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacoes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo.

9.34.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacéo.

9.34.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da
solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagcdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior 3 do objeto desta contratagdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;



9.35.1.3. Prestacdo de servico de bombeiros civis em edificacdes cuja area construida seja de
no minimo 5.000 m?

9.35.1.4. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacio.

9.35.1.5. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.35.1.6. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigcos, entre outros documentos.

9.35.1.7. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério na regidao metropolitana
de S&o Paulo, o que deverad ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a
partir da vigéncia do contrato.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacado, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras
que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.40. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.41. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitivel, é de R$
1.087.355,72 (Um milhdo, oitenta e sete mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e dois
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

10.2.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

10.2.2. em caso de criacao, alteracao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratacdo; ou

10.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para
a contratacao.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.



11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
|- Gestao/unidade: 15250/153031;
Il- Fonte de recursos: 1000000000;
I - Programa de trabalho: 2296 68;

V- Elemento de despesa: 3390.37.07; e
V- Plano interno: M20RKGO1GUN.
11.3. A indicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente.
11.4.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sdo classificadas como

sigilosas [exceto o custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das
propostas).

Guarulhos, 5 de Maio de 2025.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

'i- I Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
;;"!gl', Lﬁ Administrativo(a), em06/05/2025, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23089.001930/2025-10 SEIn® 2720626
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SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
ESTUDOS PRELIMINARES n° 271786 9/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

Guarulhos, 30 de abril de 2025.
APENDICE | DO ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar

Planejamento da Contratacao - Instrucao Normativa n°® 05/2017

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo: 23089.001930/2025-10

2. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos, de forma
continua com dedicacao exclusiva de mao de obra, de prevencdo e combate a incéndio e panico,
abandono de edificacido e primeiros socorros nas instalagdes do campus Guarulhos da Universidade
Federal de Sao Paulo.

Necessidade da contratacao:

A contratacao pretendida decorre da necessidade de dar continuidade aos servigos
de prevencdo e combate a incéndio e péanico, visando preservar as instalacbes e edificacbes do
campus Guarulhos da Universidade Federal de Sdo Paulo, bem como a integridade fisica da
comunidade académica (servidores, discentes, profissionais terceirizados, visitantes etc).

A contratagdo é necessaria para o bom funcionamento da estrutura administrativa e
fundamental aos desenvolvimento das atividades do 6rgido. Cabe consignar, oportunamente, que
ndo ha correlagdo com as atribuicdes dos cargos previstos no quadro de pessoal do campus.

Deste modo, a presente demanda justifica-se pela necessidade de prover as
edificacoes do complexo do campus Guarulhos de seguranca preventiva e ostensiva no combate a
incéndio e abandono de area e de prestacdo de atendimento de primeiros socorros, de urgéncia e
emergéncia a comunidade académica, docentes, servidores, discentes, profissionais terceirizados,
prestadores de servico e visitantes, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio institucional,
de modo a reduzir os possiveis impactos concernentes a sinistros, sejam eles, sociais, ambientais e
patrimoniais.

3. Area requisitante

Dire¢do Administrativa - Campus Guarulhos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Requisitos da Contratacgio (Servigos Continuos ou ndo/Duragdo do Contrato):
a) O servico se enquadra nas caracteristicas de servi¢o continuado?

Para verificar se o presente objeto se enquadra nas caracteristicas de servicos
continuados, passamos a andlise da jurisprudéncia de forma a contextualizar e amparar o
entendimento da Comissdo. Assim, nos moldes da IN n° 05/2017:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

A Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, ainda dispde:
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
[.]

XV - servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela
Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de

e
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necessidades permanentes ou prolongadas;

Deste modo, entende-se que o servico em tela se enquadra nas caracteristicas de
servigco continuado.

Os servicos de prevencdo e combate a incéndio serdo contratados por posto de
trabalho e deverao ser executados de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desempenhadas se dardo pro
profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacao
Brasileira de Ocupacbes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um mercado préprio e
estavel, composto por diversas empresas cujos servicos sdo compativeis entre si, de modo a
permitir a decisdo de aquisicio com base no menor preco a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

O servico em tela ndo possui natureza divisivel e ha necessidade de padronizacdo dos
servicos, conforme disposto no art. 47, |, da Lei 14.133/2021. Portanto, ndo se aplica ao art. 48,
inciso Ill, da Lei Complementar 123/2006, referente a reserva de cotas para participacdo exclusiva
de ME - Microempresa ou EPP - Empresa de Pequeno Porte.

CATSERV: 25550 - servico de prevencao combate incéndio brigadista
CBO: 5171-10 - Bombeiro Civil

Para atendimento da demanda especificada, o servico deverd ser prestado por
empresa especializada e credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sao Paulo.

Sera adotado como regime de execucdo da contratagdo a empreitada por preco
global, considerando a indivisibilidade dos servicos e a interdependéncia das atividades.

b) Qual a duragio inicial do contrato?

12 meses.

5. Levantamento das opcoes de mercado e escolha da solucao:
a) Foi avaliado se existe relativa oferta de prestadores do servico pretendido no mercado?
Sim.

b) Foram avaliados os requisitos que limitam a participacdo, mantendo apenas os que sio realmente
indispensaveis?

Sim.

c) Existemrestricdes legais a oferta dos servicos no mercado?
Nao.

6. Descricao da Solucao:

a) Ha critério de sustentabilidade para ser incluido, nos termos da Instrugdo Normativan®°01/2010?

Consta do Manual de Compras e Contratacbes Sustentaveis elaborado pela
instituicdo, as medidas abaixo indicadas para consideracdo, em especial no tocante ao servico de
bombeiro civil.

- Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndio nas areas da Contratante,
bem como oferecer treinamento de brigada de incéndio nos termos da legislagao em vigor;

- Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo;

- Evitar ao maximo o uso de extensbes elétricas;

- Repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a reducdo do
consumo de energia e agua;

- Observar a Resolugdo CONAMA no 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e mercrio;

- Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela contratante.

Demais determinagdes dispostas no Guia Nacional de Contratagcdoes Sustentaveis da
AGU.


https://drive.google.com/file/d/1JxKz3HhGvsWPB-YmecHB5pXGzco7AQq7/view?usp=sharing

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas

voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial aquelas expressas na Lei n° 14.133/21, na
qual denota-se a preocupacdo com o impacto das contratagdes promovidas pela Administracdo

Publica.

e Art. 5°: ratifica o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio nas licitacbes e
contratagdes publicas;

e Art. 6°,incisos XII, XVIII, alinea "h", XXIlI, alinea "c", XXIV, alinea "e", XXV e XXV, alinea "a" que
incorporam o tema em diversas conceituagdes essenciais; ® Art. 11, inciso IV e paragrafo
Unico impondo o desenvolvimento nacional sustentavel como finalidade a ser buscada;

e Art. 18, §1°, inciso XII, que, ja na fase preparatéria, estabelece a necessidade de avaliacao
prévia dos aspectos de sustentabilidade ali relacionados;

e Art. 144, caput, contendo incentivos a competitividade mediante o estabelecimento de
remuneracao variavel com base em critérios de sustentabilidade ambiental vinculada ao
desempenho do contratado;

Fonte: trechos extraido do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU.

Deverao ser observadas, também, as Politicas Internas da UNIFESP referente as

praticas sustentaveis, no que se refere a: Economia de Energia, Economia de agua, Reciclagem e
Descarte correto de Materiais, as normas gerais de seguranca e salide no trabalho, bem como as
normativas de eventos adversos como pandemias e outras de satde publica.

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional Unifesp - PDI 2021 - 2025, as

licitacdes no ambito da Unifesp deverdao adotar um nimero maior e mais incisivo de atributos e
critérios de sustentabilidade, de forma a atender aos parametros de sustentabilidade adotados
pelos 6rgaos do Governo Federal, conforme é possivel vislumbrar na figura abaixo:

VOLUME I PDI2021-2025Plano de Desenvolvimento Institucional Unifesp {}

Atributos e critérios de sustentabilidade a serem observados na UNIFESP

Atributos de
Sustentabilidade

Critérios de Sustentabilidade

Ambientais

- Usar o pensamento do ciclo de vida (e a avaliagdo de ciclo de vida,
quando houver tecnologia e recursos disponiveis) para verificar impactos
ambientais de produtos e embalagens;

- Considerar a toxicidade de materiais e produtos, preferéncia por
matéria-prima renovavel, eficiéncia energética e do uso de agua,
reducdo de desperdicios e de emissies de gases;

- Reduzir o consumo de embalagens;

- Incentivar a concepgdo de produtos reciclaveis ou reutilizaveis.

Diversidade

- Comprar de empresas pertencentes a mulheres e a minorias, como
quilombolas e indigenas.

Seguranga

- Garantir o transporte seguro de insumos e produtos;
- Garantir que as instalagdes dos fornecedores sejam operadas com
seguranga.

Direitos Humanos

- Visitar instalagdes dos fornecedores para garantir que a forga de
trabalho ndo esteja em condigdes andlogas as de trabalho escravo;

- Assegurar que os fornecedores cumpram com as leis trabalhistas,
inclusive em relagdo ao combate ao trabalho infantil.

Compras de pequenas | - Comprar de micro e peguenas empresas;
empresas locais

- Comprar de fornecedores locais.

Filantropia

- Doar para organizagdes filantropicas;
- Realizar trabalho voluntario em instituigdes de caridade locais.

Fonte: Adaptado de Brammer & Walker (2011); Betiol et al. (2012) apud BRASIL (PLS-MMA, 2013, P. 13).

A contratacdo observara as orientacbes e normas voltadas para a sustentabilidade

ambiental, em especial o disposto na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que
dispoe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras

providéncias, in verbis:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos,
quando couber:

| - use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;



Il - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il - Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

VI - realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndao impede que os 6rgdos ou entidades
contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras
praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

b) Ha necessidade de transicido contratual comtransferéncia de conhecimento?

Considerando as caracteristicas do servico, entendemos niao ha transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de transi¢do.

¢) Qual o normativo e legislacdo especificos a serem observados na contratacio e na execucdo do
contrato?

A contratacdo observara as disposicoes da seguinte legislacao, entre outras:

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2@8pde sobre a
elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicio de bens e a contratacido de
servicos e obras, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
sobre o Sistema ETP digital.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2.021. Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacido de pesquisa de precos para aquisicio de bens e
contratacao de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Instrucao Normativa n°® 49, de 30 de junho de 2.020. Altera a Instrugdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo
de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa n° 05, de 05 de maio de 2.017. Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administragcdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Decreto N° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo
no ambito da administracdo publica federal, com suas alteracbes subsequentes, e nas
determinacdes da Portaria 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Portaria n® CCB-008/600/14 do Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo - Regras
para o credenciamento de Centros de Formacdo de Bombeiros Civis (CFBC), seus Instrutores e
validade da atualizacdo dos bombeiros civis;

Instrucdo Técnica 17 de 2019 do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, que
versa sobre as atividades do Bombeiro Profissional Civil, dentro do escopo de seguranca contra
incéndio a panico das instituicoes;

Decreto 69118 de 09 de dezembro de 2024 que institui o regulamento de Seguranca
Contra Incéndios das edificacoes e areas de risco no Estado de S3o Paulo e da providéncias
correlatas.

NBR 14608 de 18 de maio de 2021. Requisitos e procedimentos para bombeiros
profissionais civis.

Norma Regulamentadora 23 do Ministério do Trabalho de 03 de outubro de 2022 -
Protecdo Contra Incéndios



- Lei Federal no 11.901, de 12 de janeiro de 2009 (Dispde sobre a profissio de
Bombeiro Civil e da outras providéncias).

- Lei Federal no 12.305, de 02 de agosto de 2010 (Dispde sobre a Politica Nacional de
Residuos Sélidos).

- Lei Federal no 13.425, de 30 de marco de 2017 (Estabelece diretrizes gerais sobre
medidas de prevencido e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos, edificacoes e
areas de reuniao de publico; altera as Leis no s 8.078, de 11 de setembro de 1990, e 10.406, de 10
de janeiro de 2002 - Cédigo Civil; e da outras providéncias).

- Lei Complementar n. 123 de 2006 (Estatuto da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte);

- Decreto n. 8.358 de 2018 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratacoes
publicas de bens, servicos e obras no &mbito da administracio publica federal). (Redacio dada pelo
Decreto no 10.273, de 2020).

- NBR 9443 - Extintor de incéndio classe A - Ensaio de fogo em engradado de
madeira;

- NBR 9444 - Extintor de incéndio classe B - Ensaio de fogo em liquido inflamavel;
- NBR 14023 - Registro de atividades de bombeiros;

- NBR 14096 - Viaturas de combate a incéndio;

- NBR 14276 - Programa de brigada de incéndio;

- NBR 14608 - Bombeiro Profissional Civil;

- NBR 14277 - Campo para treinamento de combate a incéndio;

- NBR 14561 - Veiculos para atendimento a emergéncias médicas e resgate;

- NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio - requisitos;

- NR 23 - Protec¢do Contra Incéndios;

- Instrugdo Técnica n. 17/2019 - CBPMESP.

Habilitacdo técnica: Comprovacdo de aptiddo para a prestacido dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

Para fins da comprovacio de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

. O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos igual ou superior a 50% de postos indicados no termo de referéncia.

. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicio dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles
inseridas deverao ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca a afericao da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles exigidos no Termo de Referéncia e na
legislacao especifica.

. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VI-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacido de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 ano na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de 1 ano ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017~

d) Andlise histérica de contratacdes anteriores (Identificar as inconsisténcias ocorridas nas
licitagdes anteriores, com a finalidade de prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de
Referéncia ou Projetos Basicos).

A contratacdo vigente e a anterior foram levadas em consideracdo durante o



processo de elaboracdo dos documentos.

e) Os problemas apresentados na licitagido e na execucio das contratagdes anteriores foram
corrigidos na presente solicitacdo?

Sim.

7. 1.2. Estimativa de quantidades:
a) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas:

Trata-se da contratacdo de um servico continuado com dedicacdo de mao do obra.

Utilizar informacgdes das contratacdes anteriores, se houver:
No ambito do campus Guarulhos, hd uma contratacao similar, trata-se do:
Contrato n° 37/2022
Celebrado com a Empresa: Local Servicos Especializados Ltda/ME
CNPJ: 12.513.976/0001-47
Processo n° 23089.010949/2022-12
Valor Mensal (inicial): R$ 12.900,00
Valor Mensal (atual): R$ 14.609,40
Vigéncia: 30/04/2025

Anteriormente, o campus Guarulhos havia contratado:

Contrato n° 35/2017

Celebrado com a Empresa: Local Servicos Especializados Ltda/ME
CNPJ: 12.513.976/0001-47

Processo n° 23089.015299/2016-45

Valor Mensal (inicial): R$ 11.250,00

Valor Mensal (final): R$ 12.437,32

Vigéncia: 20/04/2022

O campus SJC da Unifesp, conta com contrato similar
CONTRATO N° 61/2022 (1168138)

EMPRESA RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.781.573/0001-62

Processo n° 23089.017729/2022-10

Valor mensal do posto: R$ 15.447,70

Quantidade de postos: 2

Vigéncia: 01/08/2025

Incluir as memorias de calculo e os documentos que lhe ddo suporte:

Com base na Instrugdo Técnica N° 17/2019 - Brigada de Incéndio, as edificagdes do
campus Guarulhos da Universidade Federal de Sao Paulo, enquadram-se nas especificacoes de
edificacoes de risco baixo e tem populacao flutuante demonstrada com base no quadro a seguir:

INFORMAGOES RELATIVAS AO NUMERO DE FREQUENT ADORES DO CAMPUS

Servidores Docentes 238
Servidores Técnicos 84
Alunos Graduagao 3.188

Alunos Pés-graduacéo 1.110

Profissionais Terceirizados | 100
TOTAL 4.720
Fonte: Sistemas Internos da Unifesp (consulta realizada em 21/08/2024)

INFORMAGOES RELAT IVAS A INFRAESTRUT URA DO CAMPUS




Edificio Area Construida (m?)
Académico 17.778
Arco 4.434
Teatro 2.199
Anexo 1.030
Antigo Administrativo 728
Galpao 265
Total 26.434

PLANTA

IMAGEM AEREA

ltens previstos:

(i.) Posto de bombeiro civil, em escala 12x36 diurno das 10h00min as 22h00min
(ii.) Posto de bombeiro civil, em escala 12x36 diurno das 22h00min as 10h00min

(iii.) Diaria de bombeiro civil (12 horas) diurno das 10h00min as 22h00min

Referéncia: Medicido mensal da ordem de R$ 18.299,29 para um posto fixo 12/36 das
10h as 22h.



Observar a Instrucao Normativan®73,de 5 de agosto de 2020, da Secretaria de Gestao da
Secretaria Especial de Desburocratizaciao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia,
registrando os procedimentos e resultados das seguintes etapas:

a) Pesquisa no Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde
que as cotacdes refiram-se a aquisicdes ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacao do instrumento convocatério:

Em atendimento a IN5/17, o campus fez a consulta ao Painel de Precos. De acordo
com os parametros selecionados, os quais estdo anexados ao presente processo (SEI n° 2683335).

No entanto, cabe ressaltar que, por tratar-se de contratacdo que leva em conta as
particularidades das dependéncias do campus Guarulhos, entendemos que a mera busca ao portal
nao podera servir como referéncia, sem uma prévia avaliacio.

Aquisicdes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacao do instrumento convocatorio:

Conforme busca no Painel de Precos (SEi n® 2683335).

Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados oude
dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de
até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagio do instrumento convocatério, contendo a
data e horade acesso;

N3o se aplica

Pesquisa direta comfornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacao, desde que os
orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia dadatade divulgagio do instrumento convocatério:

Sera oportunamente autuado. Iniciadas as pesquisas em 21/01/2025 através do e-
mail institucional.

Informar se existe normativo especifico regulando limites minimos e maximos do objeto da
contratacao (Ex: Portaria de valores limites para limpeza e vigilancia, SINAPI etc):

N3o ha

8. Estimativa do Valor da Contratacao
O valor total da contratacao é estimado em R$ 1.087.355,72, considerando:

2 Postos de bombeiro civil, diurno das 10h00min as 22h00min - (valor mensal de R$
36.598,58) x 12 meses = R$ 439.182,96.

2 Postos de bombeiro civil, noturno das 10h00min as 22h00min - (valor mensal de R$
49.656,48) x 12 meses = R$ 595.877,76.

100 Diarias de bombeiro civil - (valor unitario de R$ 522,95) x 100 unidades = R$
52.295,00.

Total:R$ 1.087.355,72

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucgao

Nao se verifica viabilidade de parcelamento da solucdo em razdo do objeto se
caracterizar como grupo Unico e ser constituido de uma solucao unificada, atendida pelo mesmo
fornecedor.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratagdes correlatas que serdo necessarias (se houver):
a) Informar se a presente contratacao ira demandar outros servigos, complementares:

Nao.

b) Caso positivo, quais medidas foram tomadas para a contratacio destes servicos?
N3ao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contrataciao e o Planejamento

Outros instrumentos de planejamento

a) Informar se existem outros instrumentos de planejamento utilizados a presente contratacio, tais
como Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), Plano Pedagégico Institucional (PPI1), Plano


http://gov.br/paineldeprecos

de Trabalho aprovado por 6rgio colegiado (em caso de contratagio de Fundacio de Apoio), etc.:

A contratacdo estd alinhada com Planejamento de Desenvolvimento Institucional.
Documento disponivel em: https://pdi.unifesp.br/consulte-o-pdi/

b) Caso positivo, apensar os respectivos instrumentos ou informar as medidas que foram adotadas:

Documento disponivel em: https://pdi.unifesp.br/consulte-o-pdi/

Todas as acdes da Universidade a partir de 2021 deverdo ser alinhadas com os Grandes
Temas

Estratégicos e seus objetivos, de forma a garantir unidade na agdo, melhora de desempenho
e

alcance das metas - sobretudo garantindo a relevancia, articulagido social e o impacto da
Universidade neste momento de reconstrucdo nacional pds-pandemia, em que o papel das
universidades publicas sera decisivo.

Apresentamos a seguir os Grandes Temas e os Objetivos Estratégicos-OUSE a eles
associados,

fruto de ampla colaboragdo dos membros dos conselhos e congregacdes da Unifesp. O

Volume

3 do PDI detalha os O bjetivos Estratégicos em objetivos especificos, incluindo os indicadores
e

as metas, no formato de Mapas Estratégicos (ver item 1.3).

1.2.1. Defesa da vida, da educacao publica e da dignidade humana

1.2.2. Universidade plural, democratica e articulada com a sociedade
1.2.3. Ciéncia, educacao e inovagdo com impacto social e em cooperacao
1.2.4. Articulagado pedagodgica e multiunidades

1.2.5. Completar e consolidar a expansao

Completar e consolidar a expansao, suas infraestruturas e corpo de servidores, garantindo
as

condicbes de ensino, pesquisa, extensdo, trabalho e permanéncia adequadas em todos os
campi; integracao e articulacido entre os campi e areas académico-administrativas, por meio
de

processos de interlocugao eficientes e transparentes, cAmaras técnicas e académicas,
observatérios institucionais e conexdo entre dados, sistemas e tecnologias.

Objetivos estratégicos associados a este Grande Tema:

5.1. COMPLETAR A EXPANSAO CONFORME PLANEJADA E PACTUADA. Implementar de forma
efetiva

todos os cursos previstos e planejados na Unifesp, para que o quadro de servidores de
cursos e unidades

universitarias da Unifesp sejam completados, conforme a seguinte ordem de prioridade: 1)
pactuacdes ja

estabelecidas com o MEC; 2) previstos no PDI de 2016-2020; 3) novos cursos propostos na
vigéncia do

atual PDI.

5.2. REALIZAR OBRAS PLANEJADAS NOS CAMPI. Iniciar e/ou concluir a construcdo do espaco
fisico

planejado em todos os campi e necessario para desenvolvimento de ensino, pesquisa,
extensao e

acolhimento dos alunos.

5.3. ATUAR POR RECURSOS COMPLEMENTARES PARA OBRAS. Intensificar a captacdo de
recursos

complementares, parcerias e gestdo imobilidria para constituir fundos necessarios a
conclusao e

modernizagdo de infraestruturas.

5.4. MELHORAR CONTINUAMENTE AS INFRAESTRUTURAS - Garantir a melhoria continua das
infraestruturas, acessibilidade, segurancga, regularidade e sustentabilidade das edificagdes.

Além disto, contam dos objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional
- Unifesp- PDI 2016-2020, como Diretriz Instituinte n° 04/Meta n°s 01, 07 e 08 (Consolidar
estratégias que incentivem a integracdo de ensino, pesquisa e extensao, centradas na formacao
profissional, cultural e cidada dos estudantes; Valorizar a extensdo e Garantir a valorizacdo e a
institucionalizacdo das atividades de extensio e cultura na formacao dos estudantes, promovendo a
insercdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduacao).


https://www.unifesp.br/reitoria/proplan/pdi-2021-2025-volume-i
https://www.unifesp.br/reitoria/proplan/pdi-2021-2025-volume-i

} POl 20162020 Plano de Deseralvimento [nstitucional Unifesp

Metas
N® Descrigao
] Consolidar estratégias que incentivern a integragao de ensino, pesquisa e extensao, centradas na
formagao profissional, cultural e cidada dos estudantes
2 Estabelecer atividades com vista a unido intercampi/intercursos ao redor de temas estratégicos
contemporaneos
3 Incentivar a criagao do Centro de Pesquisas Convergentes, aberto a toda a comunidade unifespiana
4 Incrementar a representatividade e a participagdo nos orgaos colegiados da instituigao
: Ampliar os espacos de convivéncia e estimular sua apropriagao pelos diversos segmentos da
instituicao
Concretizar a area de cultura e arte mediante a atuagao da Prd-Reitoria de Extensao e Cultura, bern
6 comao a ampliagdo e consolidagao das parcenias plblicas com secretarias de cultura municipais e
estaduais e o MinC
7 Valorizar a extensao
a Garantir a valorizagao e a institucionalizagdo das atividades de extensao e cultura na formacgao dos
estudantes, promovendo a inser¢ao da extensao nos curriculos dos cursos de graduacio.
9 Promover o compartilhamento de equipamentaos, areas fisicas e recursos tecnoldgicos
10 Propiciar a visibilidade da inter-relagio entre as atividades-fim

Observa-se ainda que no Plano de Desenvolvimento Institucional Unifesp - PDI 2021 -

2025, o objeto desta licitacdo é contemplado nos objetivos estratégicos associados ao Grande tema
01 (Defesa da vida, da educacio publica e da dignidade humana), a saber:

1.1. produzir conhecimento em defesa da vida.

1.2. fortalecer a atuacdo na educagéo publica.

1.3. fortalecer a atuagdo no SUS.

1.4. promover a cultura de direitos humanos.

1.5. formacdes em salde para todos.

1.6. ampliar a formagéo de professores para a educacao basica.

1.7. atuar em areas vulneraveis com as organizacdes locais.

1.8. formacao dirigida a reduzir desigualdades

1.9. gestdo com pessoas e formacdo de servidores na (pds-)pandemia.
1.10. fortalecer agdes de permanéncia estudantil na (pds-)pandemia.
1.11. sistemas universitarios que fortalecam a equidade.

1.12. democratizar a educacdo em saude.

Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES n. 01 de 2019, as contratacdes devem estar previstas no
Plano Anual de Contratacoes. Neste sentido, cabe salientar que a presente contratacdo consta do
referido Plano.

Incluido o DFD 326/2025 no processo 23089.001930/2025-10 (SEI n°® 2687697)

12.

Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Resultados Pretendidos:

Prestacdo do servico com qualidade. Oferta do servico de bombeiro civil visando

atender as demandas académicas, administrativas e operacionais do campus, bem como a ampla



legislacado de seguranca contra incéndio e panico, visando a incolumidade da comunidade interna e
seus frequentadores.

Ganho de produtividade por meio do melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Redugao de Riscos: Trabalho preventivo de prevencdo e combate a incéndio
13. Providéncias a serem Adotadas

Adequacio do ambiente (se necessario):
a) Informar se a presente contratacio ira demandar outros servicos, obras ou aquisicio de

equipamentos/materiais para adequaciao do ambiente, tais como adequacao de infraestrutura, rede
de tecnologia dainformacao etc:

N3o se aplica para o caso em questio.

b) Caso positivo, quais medidas foramtomadas para a adequac¢io do ambiente?
N3o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para a presente contratacdo nao vislumbram-se impactos ambientais. Ao contrario,

com a prestacdo do servico de prevencdo e combate a incéndio, estima-se a preservacdo do
patriménio institucional e natural.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagcdo
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informacgdes apresentados nos Estudos Preliminares, e no ambito das
respectivas atribuicoes, a Equipe de Planejamento se manifesta quanto aviabilidade do
prosseguimento da contratacio.

Encaminhe-se para andlise e deliberacido da autoridade competente para aprovacao
dos trabalhos realizados, bem como aspectos de pertinéncia e adequacdo da contratacgio,
iniciando-se os procedimentos licitatorios conforme legislacao vigente.

16. Responsaveis

Aparecido da Cruz
Rogério Yoshida
Junivon Januario Ferreira
Marcos Kochleitner

(servidores da equipe de planejamento)

'.I Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
ﬁgl; Lll| Administrativo(a), em06/05/2025, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
b fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°®8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

“id "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o codigo verificador
;31 2717869 e 0 codigo CRC 6EBABBCY.

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23089.001930/2025-10 SEIn® 2717869


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Servigco Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Sao Paulo

e

UNIFESP

SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR n° 2718771/2025/SECAO DE COMPRAS -
GUARULHOS

Guarulhos, 30 de abril de 2025.

APENDICE 1l DO ANEXO I - Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

Através do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), sdo definidos os niveis
esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

Este INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO é composto por 8 indicadores que
visam medir a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela Contratada.

Para cada Indicador, sdo apresentados a sua finalidade, a meta a cumprir, o
instrumento de medicdo, a forma de acompanhamento, a periodicidade, o mecanismo de calculo, o
inicio de vigéncia, as faixas de ajuste no pagamento, as sancdes e observagoes.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

Indicador 1 - Prazos na execugao de servicos

tem Descricdo
Finalidade éGrzrggtw um atendimento célere as demandas do

Meta a cumprir |0 pontos

Contagem de dias de atraso de:
- conclusédo de servicos;

Instrumento de

medicao : e
¢ - servigos acordados com a fiscalizagéo;
Forma de . o .
Fiscalizag&o presencial
acompanhamento a0 p
Periodicidade Mensal

Soma de pontos neste quesito
1 ponto por dia de atraso na concluséo de
Servigos.

Inicio de Vigéncia |Inicio da prestacéo dos servicos

Ajuste conforme a pontuacao:

até 1 ponto: sem glosa;

de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor da
fatura mensal;

Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor da
fatura mensal e abertura de processo de
penalizacdo

Sancgbes Conforme tépico 22 do termo de referéncia

Observacgdes

Mecanismo de
Célculo

Faixas de ajuste
no pagamento

| Indicador 2 - Cumprimento das atividades previstas no plano preventivo ‘

tem Descrigéo
Finalidade Garantir a execucéo e melhoria do plano de
manutencgdo

Meta a cumprir 0 pontos
Contagem da quantidade de:

Instrumento de |- atividades previstas e ndo executadas;

medicao - "ndo adequacdo quando solicitado pela
fiscalizagao;

Forma de

Fiscalizac&o presencial
acompanhamento

Periodicidade Mensal




Mecanismo de
Célculo

Calculo Soma de pontos neste quesito:

1 ponto por atividades previstas e ndo
executadas;

2 pontos por cada adequagéo do plano solicitada
pela fiscalizag&o e néo realizada

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacgao dos servicos

Faixas de ajuste
no pagamento

Ajuste conforme a pontuacéo:

até 1 ponto: sem glosa;

de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor da
fatura mensal;

Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor da
fatura mensal e abertura de processo de
penalizagao

Sancgbes

Conforme tépico 22 do termo de referéncia

Observacdes

| Indicador 3 - Suporte na execucao de servicos

ltem Descricédo
Finalidade Garantir a execu¢ao dos servicos
Meta a cumprir |0 pontos

Instrumento de
medicao

Contagem de dias de atraso na entrega de
atividades;

Forma de
acompanhamento

Fiscalizag&o presencial

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Soma de pontos neste quesito:

1 ponto por dia de atraso na entrega de
atividades;

6 pontos por ndo entregar relatérios dentro de 30
dias

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacao dos servicos

Faixas de ajuste
no pagamento

Ajuste conforme a pontuagéo:

até 1 ponto: sem glosa;

de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor da
fatura mensal;

Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor da
fatura mensal e abertura de processo de
penalizacdo

Sancgdes

Conforme topico 22 do termo de referéncia

Observacgdes

| Indicador 4 - Qualidade da prestacao de servicos

tem

Descricdo

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos prestados

Meta a cumprir

0 pontos

Instrumento de

Contagem de eventos irregulares nos servigos:
- Locais mal organizados até 1 dia apos a
finalizagdo do servico;

- emprego de funcionério desqualificado;

medicao L o .
- recusar-se a substituir profissional, apos
solicitacédo justificada;

- falta de uniforme ou crachéa

Forma de e .

Fiscalizag&o presencial

acompanhamento a0 p

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

Soma de pontos neste quesito:

1 ponto por dia em que houver a constatacao de
desorganizagédo da sala bravo e reserva técnica
de bombeiros;

2 pontos por empregar funcionarios




Célculo

desqualificados;

2 pontos por nao substituir profissional, apés
solicitagdo justificada da fiscalizacao;

1 ponto por dia e por funcionarios sem uniforme
ou cracha

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Ajuste conforme a pontuagéo:

até 1 ponto: sem glosa;

de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor da
fatura mensal;

Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor da
fatura mensal e abertura de processo de
penalizacéo

Sancgbes

Conforme tépico 22 do termo de referéncia

Observacoes

| Indicador 5 - Documentaciao dos servigos

tem Descricdo
Finalidade Garantir a organiza¢ao dos servigos
Meta a cumprir 0 pontos

Instrumento de
medicao

Contagem de eventos de descumprimento de
contrato:

- Atraso na entrega do relatério de servigos;

- Deixar de indicar o preposto;

- Deixar de elaborar e entregar Laudo Técnico
solicitado pela fiscalizagéo;

- Entregar o relatério incompleto ou em
desconformidade com o edital;

- Destruir ou danificar documentos relacionados a
manutencgao.

- Atraso na entrega de documentacao
administrativa (trabalhista, etc..)

Forma de
acompanhamento

Fiscalizag&o presencial

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Soma de pontos neste quesito;

1 ponto por dia de atraso na entrega do relat6rio
de servicos;

6 pontos por deixar de indicar o preposto;

1 ponto por laudo técnico ndo entregue quando
solicitado pela fiscalizagéo;

1 ponto por entregar relatério incompleto ou
inconforme com o edital;

2 pontos por danificar ou destruir documentos
relacionados a manutencao;

2 pontos por dia de atraso na entrega dos
documentos administrativos.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Ajuste conforme a pontuacéo:

até 1 ponto: sem glosa;

de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor da
fatura mensal;

Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor da
fatura mensal e abertura de processo de
penalizacédo

Sancgles Conforme topico 22 do termo de referéncia
Obs.: Quando nao for possivel mensurar no més
Observacgdes vigente, a mensuragao ocorrera no més

subsquente ao més vigente.

|| Indicador 6 - Seguranca na execucao de servicos




tem

Descri¢do

Finalidade

Garantir a execucao dos servigos com seguranca
e qualidade, e zelo do patrimdnio publico

Meta a cumprir

0 pontos

Instrumento de

Contagem de eventos de descumprimento de
contrato:

- Execucdo de servigcos sem equipamentos de
protecao;

- Deixar de fornecer os EPl ou EPC aos

medi¢céo funcionarios;
- Usar equipamentos de protecdo inadequados ou
deteriorados;
- Dano a equipamentos ou bens por imprudéncia
ou impericia

Forma de Fiscalizagéo presencial

acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Soma de pontos dos itens deste quesito:

2 pontos por servigos executados sem
equipamentos de protecao;

2 pontos por deixar de fornecer EPl ou EPC aos
funcionarios;

2 pontos por utilizar equipamentos de protegéo
inadequados ou deteriorados;

1 ponto por dano a equipamentos ou bens por
imprudéncia ou impericia

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Ajuste conforme a pontuacéo:

até 1 ponto: sem glosa;

de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor da
fatura mensal;

Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor da
fatura mensal e abertura de processo de
penalizacédo

Sancdes

Conforme tépico 22 do termo de referéncia

Observacoes

Indicador 7 - Execugao do servico

tem

Descricdo

Finalidade

Garantir a organizagao e execug¢ao dos servigos

Meta a cumprir

0 pontos

Instrumento de
medicao

Contagem do numero de faltas de funcionarios

Forma de
acompanhamento

Fiscalizac&o presencial

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Soma de pontos dos itens deste quesito:
2 pontos por dia de falta do colaborador;

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Ajuste conforme a pontuagéo:

até 1 ponto: sem glosa;

de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor da
fatura mensal;

de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor da
fatura mensal;

Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor da
fatura mensal e abertura de processo de
penalizacédo

Sanc¢les Conforme topico 22 do termo de referéncia
Obs.: A falta do funcionario sera descontado o
valor de (1/30) do valor do posto por falta,

Observacdes independente do IMR.

Obs.: Para este indicador, a falta podera ser

justificada, e a equipe de fiscalizacao, podera ou




| |n&o aceitar a justificativa |

| Indicador 8 - Prazo de fornecimento de materiais ‘

tem Descrigdo
- Garantir o fornecimento de material para
Finalidade execuc¢do dos servigos
Meta a cumprir 0 pontos
Instrumento de Contagem de dias em atraso para:
medicao - entrega de material:
Forma de e .
Fiscalizag&o presencial
acompanhamento

Periodicidade Mensal

Soma de pontos dos itens deste quesito:
Mecanismo de Calculo||1 ponto por dia de atraso na entrega de
material

Inicio de Vigéncia Ini cio da prestagao dos servigos

Ajuste conforme a pontuacgéo:
até 1 ponto: sem glosa;
de 2 a 5 pontos: 0,50% de desconto no valor

do item;
Faixas de ajuste no  |de 6 a 10 pontos: 2,0% de desconto no valor
pagamento do item;
de 11 a 15 pontos: 3,5% de desconto no valor
do item;
Acima de 15 pontos: 7% de desconto no valor
do item.
Sancdes Conforme topico 22 do termo de referéncia

Observacdes
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'.g"""f acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o codigo verificador
2718771 e o cédigo CRC 7BFF5D20.

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23089.001930/2025-10 SEIn°® 2718771
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MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 23089.001930/2025-10

ANEXO II
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 29/2025

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFES®m sede na Estrada do Caminho Velho,
333, Jardim Nova Cidade, CEP: 07252-312, na cidade de Guarulhos/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
60.453.032/0001-74, neste ato representado pelo Diretora Académica, Sra. Elaine Lourenco,
nomeado pela Portaria n® 1.199 de 21 de Matrco de 2025, publicada no DOU - Secao 02, Pagina
56 - 24 de Marc¢o de 2025, portador da matricula SIAPE n° 2078250, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregéo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 29/2025
publicada no ...... de ... /...../202....., processo administrativo n.° 23089.001930/2025-10, RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes
previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as
disposicoes a seguir:

i, DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de continuados de bombeiro profissional civil, pelo
periodo de 12 meses, no Campus Guarulhos da Universidade Federal de Sao Paulo, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, especificado(s) nos itens de 01
a 03 da tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitacdo n° 29/2025, que
é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcricdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas
de cada item, fornecedor(es) e as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Empresa:

CNPJn°:

Endereco:

Telefone / E-mails:

TEM DESCRICZ\0~/ Unidade de Quantidade Quantidade Valor Unitario maximo Valor
ESPECIFICACAO Medida Minima Maxima Aceitavel Total
1 Bombeiro Civil (diurno) Posto 1 24
GRUPO Bombeiro Civil
1 2 (noturno) Posto 1 24
3 Bombeiro Civil (diurno) Diaria 1 100
Valor Total do Grupo
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta
como anexo a esta Ata.
3. DOS ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgao gerenciador sera a Universidade Federal de Sao Paulo.



3.2. Além do gerenciador, ndo ha érgaos e entidades publicas participantes do registro de
precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precosdecorrente desta licitacdo ou

desta contratacao direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado apartir do

primeiro dia atil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observardA no momento da contratacido e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdao no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgio ou
pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho
de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lein® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lein® 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacao da licitacdo ou da contratacao direta, deverdo ser observadas as
seguintes condicdes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com prec¢os iguais aos do

adjudicatario, observada a classificacao da licitacdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacio de cadastro de
reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o
item 5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicbes estabelecidos no edital ; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de
registro de precos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de
contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma)

5.9.2. vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado,
desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita
pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e



disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicbes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7,
observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacao
nos termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacdo nos termos do edital , podera:

5.12.1. Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condicbes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de
licitacao especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussiao sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao, poderad ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

7. NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado

por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar
a reducao do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e nao convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracao
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o
fornecedor nao poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato
superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracao, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislacao
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de



classificacao, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item
5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas
cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovacao da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O o6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lein® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de

precos poderdao ser remanejadas pelo 6rgido ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as
entidades participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende

contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgido ou
entidade n3o participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de
2023.

8.5. Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento
solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos
quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgios ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacio ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela
entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do
item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a execucdo descentralizada serd por meio do
remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pela Administracao sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sancdo prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156

da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora poderad convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou



9.4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado
tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejarad aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital .

10.1.1. As sancoes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°® 11.462,
de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagio
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CLAUSULA DECIMA - CONDICOES GERAIS

11.1. As condicdes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL .

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a
contratacdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de
sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais
Orgaos participantes (se houver).

Guarulhos, 5 de Maio de 2025.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP
Elaine Lourenco

Diretora Académica

EMPRESA
Responsavel
CPF:

Fiscal da Ata de Registro de Precos
SIAPE n°
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Guarulhos, 30 de abril de 2025.

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
LEIN° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

(Processo Administrativo n° 23089.001930/2025-10)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°........ /...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, com sede na Rua Sena Madureira, 1500, Vila Clementino,
na cidade de S3o Paulo/SP, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 60.453.032/0001-74, neste ato

representado(a) pelo(a) ....cceeveeeveereennenns (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de
..................... de 20..., publicada no DOUde ..... de ............... de ..........., portador da Matricula
Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) jnscrito(a) no
CNPJ/MF s0b 0 N° ..ceeeeveeeeeieenns , Sediado(a) NA .....cceeeeereeeeeieieiieiy €M e

doravante designado CONTRATADO,neste ato representado(a) Por .........cccceceeerevvenne. (nome e
funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracéo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n° 23089.001930/2025-00 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.29/2025, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos empresa
especializada na prestacao de servicos de continuos de bombeiro civil, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, nas dependéncias do Campus Guarulhos da
Universidade Federal de Sdo Paulo, a serem executadoscom regime de dedicacdao exclusiva de
mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagao:

CATSER

| ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE |VALOR UNITARIO |VALORTOTAL|



1
2
3
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é é de 1 ano contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociagdo com o contratado, , atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagido dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacoes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

223. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

224. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

225. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de
habilitacao.

2.26. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor

publico federal (Cadin).

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracido de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverado ser reduzidos ou
eliminados como condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacido das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos
os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

) CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como
os prazos e condicoes de conclusido, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. 1.1. O valor mensal da contratagdo é de Rs.......... (.....), perfazendo o valor total

deR$ ....... (....).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes,

inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentagao,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacoes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes, imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lein® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto,
no prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3ao praticar atos de ingeréncia na administracio do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o

objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestao
interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocido das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracido terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lein® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracio n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo

CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracio ou terceiros, nido reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,

Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacio na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta niao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente,
cumprindo as determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo
do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,



quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e
em condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugado do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. N3ao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condicbes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecio individual (EPI) e equipamentos de protecio
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecio Individual -
EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucio contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO deverad apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.



9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicoes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacgbes do CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusio obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, Il, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.48.3. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnoloégico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacao pertinentes a tecnologia
de concepcao, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da
obra.

9.48.4. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporcdo que essas mulheres representarem na unidade da federacao da prestacdo do servico
segundo o Ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 55,4% (cinquenta e cinco
virgula quatro por cento).

9.48.5. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

9.48.6. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

9.48.7. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.48.8. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.48.9. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante
toda a execucao contratual, ressalvado o subitem 9.48.7.

9.48.10. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacao do servico.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucgéo

contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de



setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD) quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracido ou de aceitagcdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cladusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracoes e sancbes administrativas referentes a execucdo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 06nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das Indenizacbes e multas.

14.10. A extincdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicoes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis .

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serio
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:
14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo que
rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderad efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O contratante podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da lein® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma doart. 136 da Lei n® 14.133
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de 2021
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

l. Gestdo/Unidade: 15250/153031;

Il. Fonte de Recursos: 1000000000;

ll. Programa de Trabalho: 229668;

IV. Elemento de Despesa: 3390.37.07; e
V. Plano Interno: M20RKGO1GUN.

V1. Nota de Empenho:

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apods
aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
nalei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor- e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OIT AVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Pablicas (PNCP), na forma prevista noart. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91,caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, 82° dalein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal emSao Paulo, Sec¢do Judicidria de Guarulhos para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Guarulhos, .......... (o 1TSS de 20.....

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-

'I Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
Je'- Lllll Administrativo(a), em05/05/2025, 3s 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
Ly acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador
2718772 e o codigo CRC 5E239EF0.
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http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23089.001930/2025-10 SEIn°® 2718772
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao
Universidade Federal de S3o Paulo

SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
Anexo- Documentacdo- Pregdo - Lei 14133 n° 2718774/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
Guarulhos, 30 de abril de 2025.

ANEXO IV - PLANILHA ORGAMENT ARIA

&

UNIFESP

Item| Descri¢do/Especificacao Unida de Medida Qtde Minima Mg)t(?n‘:a Valor Unitario Valor Total
1 Bombeiro Civil Diurno Posto mensal - Posto 12h (12x36) 1 24 R$ 18.299,29 R$ 439.182,96
2 Bombeiro Civil Noturno Posto mensal - Posto 12h (12x36) 1 24 R$ 24.828,24 R$ 595.877,76
Grupo 1
3 Bombeiro Civil Diurno Diaria (12h) 1 100 R$ 522,95 R$ 52.295,00
Valor do Total da Licitacdo | R$ 1.087.355,72

Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)

.
églr!a @ Administrativo(a), em06/05/2025, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
B fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23089.001930/2025-10 SEIn® 2718774
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SEGCAO DE COMPRAS - GUARULHOS
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5576-4848/6110

Anexo- Documentacdo- Pregio - Lei 14133 n° 2687878/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

Processo n° 23089.001930/2025-10

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA

Sindicato vinculado e nimero da CCT registrada;

Unida
Item | Descricdo/Especificacdo de
Medida

Qtde Qtde Valor Valor
Minima | Mdxima | Unitario || Total

Posto
mensal
1 Bombeiro Civil Diurno - Posto 1 24 R$ R$

12h
(12x36)

Posto
Grupo mensal
1 2 Bombeiro Civil Noturno - Posto 1 24 R$ R$
12h
(12x36)

. L Diaria
3 Bombeiro Civil Diurno (12h) 1 100 R$ R$

Valor do Total da Licitagdo R$

Declaro que:

1.1 A proposta vincula-se a todas as condi¢des estabelecidas no Edital de Pregéo, no Termo de
Referéncia e seus anexos e na Minuta do Contrato.

1.2 Cumpriremos os prazos estabelecidos no Edital.

1.3 Os valores contidos na proposta contemplam todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do
Pregéo Eletronico 29/2025.

14 Aceitamos e concordamos plenamente com todos os termos do Edital e seus Anexos e de
gue temos total conhecimento de todas as condi¢des neles contidas.

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA: ___/ /
VALIDADE DA PROPOSTA (MINIMO 60 DIAS)

BANCO (COD); . AGENCIA (COD): , CICORRENTE

(LOCAL) , DE DE

CARIMBO PADRONIZADO DE CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

OBSERVACOES:

- TELEFONE PARA CONTATO: () e-mail:

'l __ | Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
SEl. Administrativo(a), em06/05/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo endereco:

¢ "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

¥& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador
fk 2718775 e 0 codigo CRC 73D75AAL.
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Servigco Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Sao Paulo

SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
Anexo- Documentacio- Pregio - Lei 14133 n° 2718776/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

Guarulhos, 30 de abril de 2025.

ANEXO VI - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIAT IVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n° , Inscricdo Estadual n.°
estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administracido publica, podendo comprovar de que 1/12 (um

doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;:

Nome do Orgao/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigente.

- 'I v_ Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
De'- Administrativo(a), em06/05/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

S '! A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
] "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
et [ e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o codigo verificador
L 5::":. 2718776 e o codigo CRCB71BDA73.

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

e

UNIFESP
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Servigco Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Sao Paulo

SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
Anexo- Documentacio- Pregio - Lei 14133 n° 2718777/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

Guarulhos, 30 de abril de 2025.

ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Ref.: Pregao Eletronico n° 29/2025 - UNIFESP Processo: 23089.001930/2025-10

Objeto: Registro de precos para eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de continuos de bombeiro civil, a serem executados com regime de
dedicacido exclusiva de mao de obra, nas dependéncias do Campus Guarulhos da Universidade
Federal de Sao Paulo.

Declaramos para os devidos fins, que o
Sr. , representante da
empresa , CNPJ n° visitou o local de
prestacdo de servicos do Objeto em referéncia, no dia de de 2025.

Neste ato, a empresa licitante declara e comprova de que tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condicOes locais para o cumprimento das obrigagdes do objeto da
presente Licitacdo, assumindo todas as condicdes previstas, ndo havendo, portanto, nenhuma
duvida que prejudique a apresentacdo de proposta completa.

Guarulhos, de de 2025.
UNIFESP Empresa Assinatura
Assinatura Carimbo com cargo e nome |Carimbo com cargo e nome

e

UNIFESP



Obs: este documento devera ser previamente impresso e preenchido em papel timbrado da
empresa licitante, que o submetera a apreciacéo e assinatura do responsavel, quando da
realizacéo da visita.

;'I Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
;ggl; L‘ﬂ Administrativo(a), em06/05/2025, as 10:58, conforme horério oficial de Brasilia, com
sletronica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
b acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o codigo verificador
2718777 e o codigo CRCA2E7F684.
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http://www.unifesp.br
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Sao Paulo

SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
Anexo- Documentacio- Pregio - Lei 14133 n° 2718778/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

Guarulhos, 30 de abril de 2025.

ANEXO VIl - MODELO DE TERMO DE ABDICAGAO DE VISTORIA

A empresa , sediada na , CNPJ n° , por ocasidao de participacdo no
Pregdo Eletronico ,DECLARAque possui pleno conhecimento das condicbes de execucdo e
natureza dos servicos objetos do certame em pauta, tendo coletado informacbes acerca dos
elementos necessarios e suficientes a adequada elaboracdo da proposta comercial.

Declara ainda que optou por ndo realizar vistoria nos locais de prestacdo, assumindo
inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa decisdo, mantendo as garantias que
vinculam a respectiva proposta ao presente processo licitatorio.

Local, data por extenso

Representante: (Assinatura do representante legal ou procurador)

Observacoes: A empresa licitante devera, por ocasido do encaminhamento da
proposta, apresentar declaracdo de acordo com um dos modelos apresentados (A ou B), conforme
a opcao pela realizagdo ou ndo de vistoria, com os dados da empresa e do declarante, podendo
elaborar documento em modelo préprio, desde que contenha a declaracido explicita e todos os
dados pertinentes

c ‘i Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
3e'- Administrativo(a), em06/05/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
fhat acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador
2718778 e o codigo CRCCFF12517.

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23089.001930/2025-10 SEIn°® 2718778

e

UNIFESP
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SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
Anexo- Documentacio- Pregio - Lei 14133 n°® 2718779/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

Guarulhos, 30 de abril de 2025.

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO NAS PROXIMIDADES DE
GUARULHOS/SP

Declaro, para fins de assinatura de contrato, cujo objeto é Registro de precos para
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de bombeiro
civil, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias
do Campus Guarulhos da Universidade Federal de Sao Paulo, conforme condicdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento que a (Razio social da licitante), CNPJ (preencher com o
CNPJ), possui, na presente data:

() Compromisso que instalara em até 60 dias contados da data de assinatura do
contrato, o escritério em um raio maximo de 200km da cidade de Guarulhos ou

() Que ja possui o escritério na cidade de Guarulhos ou até em um raio maximo de
200km,

Na condicao de:
() matriz

() filial

Localizada no seguinte endereco: (preencher com o logradouro, numero,
complemento, bairro e CEP do escrit6rio).

Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do
contrato, ou em caso de mudanca de endereco serdo respeitados os limites previstos no edital.

(Local e data da declaracio).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

= _‘i_ Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
gglﬁ Administrativo(a), em06/05/2025, as 10:58, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

ot acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador
2718779 e o codigo CRC 3B8885D5.

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23089.001930/2025-10 SEIn® 2718779

e

UNIFESP
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ANEXO VIII

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 66/2018

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE Si
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP E
(0] BANCO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGACOES, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SG/MP N2 05,
DE 25 DE MAIO DE 2017 E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da Universidade Federal de Sdo Paulo, com sede na Rua Sena
Madureira, 1.500 - CEP 04021-001 - Vila Clementino - Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o
n2 60.453.032/0001-74, neste ato representado pela sua Magnifica Reitora Profa. Dra. Soraya
Soubhi Smaili, brasileira, casada, portador da Carteira de Identidade n? 13.750.489, expedida
pela SSP/SP e do CPF n2 103.058.328-03, nomeado pelo Decreto de 11/04/2017, publicada no
D.0O.U. de 12/04/2017, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o
BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia 1897-X - Agéncia Governo, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
00.000.000/0001-91, estabelecido no Setor Bancario Sul S/N, Quadra 01 Bloco G, Asa Sul,
Brasilia/DF CEP 70073-901, neste ato representado pelo seu Procurador Sr. Euler Ant6nio Luz
Matias, brasileiro, casado, ldentidade n2 18.730.534, expedido pela SSP/SP, CPF n?
138.344.088-32, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depositos para Garantias de Contratos
Administrativos, nos termos da Instrucdo Normativa SG/MP n2 05, de 25 de maio de 2017 e
alteracoes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais
normas pertinentes, mediante as seguintes condi¢bes, com autos constantes no processo

administrativo SEl n° 23089.100930/2018-72.

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

Rua Sena Madureira. 1.500 - 3° andar — CEP: 04021-001 — Sdo Paulo/SP
Tel.: (11)3385-4124 - E-mail: convenio/@unitesp.br
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1. CLT - Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formag¢do de precos de

contratos firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagdo — sdo depositos efetuados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para
prestacdo de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra na forma da

Instrucdo Normativa/SG/MP n2 05, de 25 de maio de 2017 e alteragBes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o
qual possibilita @ ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL a individualizagdo dos depdsitos e a

gestdo de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde é abrigado o Deposito em

Garantia — bloqueado para movimentagao.

7. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos

instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administragdo Direta e Indireta da Unido,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle

do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depdsito: é o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentagdo, que dard origem ao depdsito apos o envio dos

recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo

Rua Sena Madureira. 1.500 - 3° andar — CEP: 04021-001 — Sao Paulo/SP
Tel.: (11) 3385-4124 - E-mail: convenio@unifesp.br
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BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao,
destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos

os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa

terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

2. O Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo sera destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO

PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado

com seus prestadores de servigos.

4. A movimentagdo ou encerramento do Deposito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente
sera debitado visando a destinacdo definida pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Deposito em Garantia - blogueado para
movimentagdo - serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de
remuneracdo da caderneta de poupanga, na forma pro-rata die, ou outro indice que venha a

substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimenta¢do dos recursos dar-se-a conforme o fluxo

operacional a seguir:

12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de

Servicos.

2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do
presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do

Rua Sena Madureira. 1.500 - 3° andar — CEP: 04021-001 — Sao Paulo/SP
Tel.: (11) 3385-4124 - E-mail: convenio@unitesp.br
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Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagdo, que serdo efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instrucdo Normativa SG/MP n2 05, de

25 de maio de 2017 e altera¢des posteriores.

39) Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos

para assinatura do contrato e entrega de documentagao.

49) Ap6s assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente Termo

informando os dados do Evento cadastrado.

52) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no enderego
www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/setor-publico/judiciario/deposito-em-garantia ou o

solicita a sua agéncia de relacionamento.

62) De posse do ID Dep6sito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO

Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6.1) Apds geracdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento

podem ser realizados da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagdo (depdsito em continuagdo): utilize o ID Depdsito do primeiro
depdsito ou o numero do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao para

geracao de novo ID Deposito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depodsito em Garantia -
bloqueados para movimentagdo distintos: gere um novo ID Depésito para cada deposito

utilizando a opc¢do “primeiro depdsito”.

72) O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depodsito em Garantia - bloqueado para

movimentagao.

82) O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o numero do Depdsito em Garantia - blogueado para movimentagdo

bem como as eventuais rejei¢oes, indicando seus motivos.

99) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do

Rua Sena Madureira. 1.500 - 3° andar — CEP: 04021-001 — Sao Paulo/SP
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servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentag¢do dos recursos, na

forma do Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no

Anexo V deste Termo.

11) O BANCO disponibiliza a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - blogueado para

movimentagao.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde estd estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico

para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para
os quais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado

para movimentagao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o

Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do

Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos do Depdosito
em Garantia - bloqueado para movimentacdo diretamente para a conta do Prestador de

Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do

contrato, em caréter irrevogavel e irretratavel.

Rua Sena Madureira. 1.500 - 3° andar — CEP: 04021-001 — Sao Paulo/SP
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7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e

extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento

do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de

Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,

caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de

informacdo ou de fornecimento incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em

especial, no que concerne a seguranca das informagcdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e

software utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. Ndo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacbes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancdrio, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usudrios, e as normas de seguran¢a da
informacao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacio e no contrato de prestacdo de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos que a abertura e manuten¢do
de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranca de
tarifas bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do
BANCO e disponivel no endereco eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma

Rua Sena Madureira. 1.500 - 3° andar — CEP: 04021-001 — Sao Paulo/SP
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regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isengdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre 0s

Participes.

CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo

do usuario.

3. Informar a8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de

comunicacao utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste

Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir

Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da

abertura do Depoésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

7. Efetuar a movimentacdo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo
diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto

deste Termo.

9. Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos

oficios recebidos.

Paragrafo Unico: N&do cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas

expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem
Rua Sena Madureira. 1.500 - 3° andar — CEP: 04021-001 — Sao Paulo/SP
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ingeréncia no processo de contratagdo administrativa de interesse da ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes que ndo estejam

previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, com a

redacdo da Lei n? 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera providenciada
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a data

de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do
da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante

deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Este Termo de Cooperac¢do Técnica poderd ser rescindido por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunica¢do previa da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os

Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacbes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser

resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal da Cidade de Sdo Paulo.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento

em 2 (duas) vias, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Sao Paulo, de de 2018

‘\ i

\ \ /
\ \ \ /

Sofaya Souphi Smaili l\.\ \ Euler Ahiéh}é Luz Matias
Universidade Federal de Sdo Paulo - Banco do Brasil S/A |
UNIFESP .

Ricardo Bacct Acunna
Gerente Geral

e
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Agéncia Governo Sao Paulo (SP) — NEG C5011/6416/2018
Sao Paulo, 25 de julho de 2018.

Sra. Diretora,

Informamos abaixo os dados para geragao de ID Deposito para acolhimento de
valores referentes ao Depédsito em Garantia-bloqueado para movimentacao,
destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formagao de precos do Contrato n® 09/2018, firmado por esta UNIVERSIDADE com
o Prestador de Servicos PGE Incorporadora de Obras Ltda. EPP, CNPJ
06.303.138/0001-46.

Tipo de Garantia: 0001 —Contratos Administrativos
Numero do Evento: 10024
Nome do Evento: UNIFESP/PGE/09/2018

Ratificamos que o Depoésito em Garantia-bloqueado para movimentagao somente
sera aberto ap6s o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de
Cooperagdo Técnica n° 66/2018, qualquer tipo de movimentag&o financeira ocorrera
mediante solicitacdo da UNIVERSIDADE.

Na oportunidade, apresentamos os protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

=/

Izamara Résa Amadio Torres Rafael Antonio do Nascimento
Gerente de Negdcios Gerente de’ Relacionamento

Prezada Senhora

Tania Mara Francisco

Pro-Reitora de Administragao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

—
> MISTO
Papel

FSC FSC*C114317

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 99176
Maio/2017 - Grafi Rio
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Oficio DEPGAR-EVENTO n° 0708-01/2018

S&o Paulo, 7 de agosto de 2018

llma Sra.

Tania Mara Francisco

Pro-Reitora de Administragao

UNIFESP — Universidade Federal de Sao Paulo

Prezada Sra.,

Informamos abaixo os dados para geragéo de ID Deposito para acolhimento de valores
referentes ao Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo, destinado a
receber recursos retidos referentes ao Contrato n°® 09/2018, firmado com a empresa
PERTINA LOGISTICA EIRELI — EPP, CNPJ 00.695.097/0001-02:

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento: 09/2018
Nome do Evento: UNIFESP/PERTINA/09/2018

Enviamos em anexo copia do Contrato e pedimos que o mesmo seja entregue a
empresa contratada.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovamos nossos votos de elevada estima
e distinta consideragao.

Atenciosamente,

-

Rafael Antonio do Nascimento
Gerente de Relacionamento

> MISTO
Mod. 0.03.007-4 - SISBB 99176 ; Papel
Maio/2017 - Grafi Rio FSC FSC*C114317
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011144/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054485/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10260.227182/2024-32
DATA DO PROTOCOLO: 14/11/2024

Confira a autenticidade no endereg¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE PRESTDE SERTCAMO T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

E

SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV EST S P, CNPJ n. 60.899.879/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS BOMBEIROS
PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS DE PRESTAGOES DE SERVICOS EXCETO CATEGORIA
ECONOMICA DOS EMPREGADORES DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE VISTORIA
EM VEICULOS AUTOMOTORES E AS EMPRESAS QUE ESTAO LEGALMENTE CONSTITUIDAS E
AINDA EM FASE DE CREDENCIAMENTO. EXCETO AS CATEGORIAS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, HIGIENE E EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA URBANA; EXCETO EMPRESAS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL. EXCETO A CATEGORIA DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO
DE SERVIGCOS A TERCEIROS NO SEGMENTO DE LOGISTICA, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2024, serdo garantidos os salarios normativos abaixo.

Cargo/Funcgao Piso Gratificagao
Bombeiro Civil Aerédromo / R$ 2.639,15 15% (quinze por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo R$ 2.639,15 28% (vinte e oito por cento)
Condutor
Bombeiro Civil Aerédromo Lider |R$ 3.628,82 25% (vinte e cinco por cento)

ou Técnico em Prevencgao e
Combate ao Incéndio Aerodromo

Bombeiro Civil Aerédromo R$ 3.872,07 25% (vinte e cinco por cento)
Inspetor

Bombeiro Civil Aerodromo Chefe |R$ 4.115,31 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro de Aerédromo R$ 2.720,72 Sem Gratificagéo

Operador de Central de

https://lwww3.mte.qov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSalicitacan=MR054485/2024 1/25
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Bombeiro Civil R$ 2.639,15 Sem gratificagdo

Bombeiro Civil Condutor R$ 2.639,15 25% (vinte e cinco por cento)

Bombeiro Civil Lider Condutor ou [R$ 3.628,82 25% (vinte e cinco por cento)

'Técnico em Prevengéao e

Combate ao Incéndio Condutor

Bombeiro Civil Lider ou Técnico |R$ 3.628,82 Sem gratificagédo

em Prevencédo e Combate ao

Incéndio

Bombeiro Civil Mestre R$ 10.194,44 Sem gratificagao

Bombeiro Civil que atende R$ 2.639,15 10% (dez por cento)

Heliponto

Bombeiro Civil Lider que atende |R$ 3.628,82 10% (dez por cento)

Heliponto ou Técnico em

Prevencao e Combate ao

Incéndio que atende Heliponto

Bombeiro Civil que trabalhana |R$ 2.639,15 10% (dez por cento)

Industria

Bombeiro Civil Industrial Lider ou |R$ 3.628,82 20% (vinte por cento)

ITécnico em Prevencéao e

Combate ao Incéndio que labora

na industria

Bombeiro Civil Florestal R$ 2.639,15 Sem gratificagédo

Bombeiro Civil Florestal Lider ou |R$ 3.628,82 Sem gratificagéo

'Técnico em Prevengéao e

Combate ao Incéndio que labora

em Floresta

Salva-Vidas/Monitor Aquatico R$ 2.016,10 Sem gratificagéo

Salva-Vidas Lider/Monitor R$ 2.016,10 10% (dez por cento)

IAquatico Lider

Bombeiro Civil R$ 4.115,31 25% (vinte e cinco por cento)

Supervisor/Coordenador

Bombeiro Civil R$ 4.115,31 25% (vinte e cinco por cento)

Encarregado/Chefe

Bombeiro Civil Inspetor R$ 4.115,31 25% (vinte e cinco por cento)

Instrutor de Curso de Bombeiro |R$ 4.115,31 Sem gratificagédo

Civil

Bombeiro Civil Operador de R$ 2.846,14 Sem gratificagédo

Central de Emergéncia ou

Bombeiro Civil Telegrafista

Bombeiro Civil Operador de R$ 2.846,14 10% (dez por cento)

Central de Emergéncia ou

Bombeiro Civil Telegrafista

Industrial

Bombeiro Civil que labora em R$ 2.639,15 10% (dez por cento)

Hospital

Bombeiro Civil Lider que labora |R$ 3.628,82 10% (dez por cento)

em Hospital ou Técnico em

Prevencao e Combate ao

Incéndio que labora em Hospital

Bombeiro Civil que trabalha nos |R$ 2.639,15 10% (dez por cento)

Portos (Portuario)

Resgatista Civil / Socorrista R$ 2.639,15 A presente fungado nao contempla gratificacao,
periculosidade e nédo se restringe 8 mesma
jornada das demais fungdes.

Gerente de Projetos R$ 10.194,44 * formado em engenharia com especializagdo em

prevengao e combate a incéndio, responsavel
pelo Departamento de Prevencédo e Combate a
Incéndio.

https://lwww3.mte.qov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSalicitacan=MR054485/2024
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Paragrafo Primeiro: Para as fungdes que contemplam gratificagdo de fungdo, as partes convencionam que serao
devidos os referidos percentuais sobre o salario normativo, cessando este pagamento adicional caso ocorra
remanejamento de fungéo ou retorno a fungao de origem.

Paragrafo Segundo: A pratica da criagdo do cargo/fungdo Bombeiro Civil que atende Heliponto/ Bombeiro Civil que
trabalha na Industria, substitui as gratificagdes praticadas por liberalidade pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: A gratificacdo salarial prevista no caput desta clausula, substitui as gratificagdes praticadas por
liberalidade pelas empresas, salvo se essas Ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores, caso em que as
empresas deverdao manté-las em lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificagdo de fungéo, e pelo periodo em que tal condi¢ao
perdurar, o valor desta gratificacdo sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e
indenizatorias, do periodo em que perdurar a gratificagdo de fungao, inclusive as previstas no presente instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salarios normativos relacionados as fun¢gdes de Bombeiros Civis serdo nos moldes da Lei
11.901/2009, correspondente a uma jornada de 180 horas mensais. E, para as demais fungbes os salarios
correspondem a 220 horas.

Paragrafo Sexto: As fungdes de Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil Telegrafista e
Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil Telegrafista Industrial serdo aplicadas para
aqueles que exercerem a fungéo exclusivamente na operagao de central de emergéncia ou em telegrafo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 1° de setembro de 2024 em 4,24% (quatro
virgula vinte e quatro por cento), que tera como base de aplicacado os salarios vigentes em 01 de setembro de
2023.

Paragrafo Unico: Podera ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta clausula para empregados
portadores de diploma de nivel superior, €, que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite

maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, equivalente a R$ 15.572,04 (quinze mil, quinhentos e
setenta e dois reais e quatro centavos).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta prépria do
trabalhador, independente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico: Nos casos de pagamento em cheque, as empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem
prejuizo da remuneragao, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, excegéo
feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poderao antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de salario de até 40%
(quarenta por cento) do salario base.
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CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento/holerite, de forma fisica (quando comprovado que
o0 empregado nao teve acesso eletrénico) com a discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor do
deposito do FGTS.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada a
assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nao pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado
acarretara multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado
prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Paragrafo unico - Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a ser de 1% (um
por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por cento).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convenc¢ao, quando oferecido contraprestacao, o desconto em folha
de pagamento da participagao de empregados nos custos de alimentagdo, convénios com supermercados, farmacias
e agremiagbes, empréstimos consignados, e outros quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base 01/09/2023 até 31/08/2024, quando admitidos em fungdo com
paradigma, tera por limite 0 mesmo percentual de corregdo concedido ao paradigma apés o periodo de experiéncia
até o limite do menor salario da fungao, respeitando sempre o piso salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcéo
salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, como previsto na Lei 7.238/84, devendo
ser observado a projegao do aviso prévio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. Mediante comunicacéo as entidades sindicais em caso de rescisdo por comum acordo (artigo 484-
A da CLT) ou em ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servigos entre prestadora e tomador de servigos, de
forma unilateral pelo tomador de servigos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no trintidio que
antecede a data base, ndo ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n°® 6.708/79 e n° 7.238/84.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
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O adiantamento do 13° salario sera garantido ao empregado nos moldes da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/09/2024, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementacgao do 13° saléario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que tenha sido igual ou inferior
a 180 (cento e oitenta dias). Essa complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
0 13° Salério devido, caso ndo houvesse afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nas folgas seréo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Nos dias de folga em que o trabalhador for convocado (folga trabalhada), devera ser garantido
o pagamento do Vale Transporte e o Vale Refeigdo, desde que a jornada seja superior a 6 horas, do respectivo
dia, sem prejuizo das Horas Extras descritas no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O trabalho em dias de folgas ndo descaracteriza a jornada de trabalho estabelecida na Lei
11.901/2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para calculo e pagamento das
férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento),
sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servicos em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fardo jus a um adicional, incidente sobre o salario
minimo vigente, correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau
de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco minimo, deixando de perceber o respectivo adicional, aquele
empregado que deixar de prestar servicos em condigbes insalubres, conforme reza a lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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De acordo com o inciso Ill do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos empregados a percepgado do
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem os acréscimos resultantes de
gratificagao, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio para onde foi contratado ou onde
efetivamente iniciou a prestagédo dos servigos, fica assegurado um adicional minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
de seu salario basico.

Paragrafo Unico. O respectivo adicional sera devido, quando ultrapassar a 120 km do local de trabalho contratado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneracao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PR — Participacao nos
Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma
que nenhum reflexo dela atingirda verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragao: Exercicio 2025 - O periodo de apuragédo do PR — Participagdo nos Resultados sera de 01 de
Janeiro de 2025 até 31 de Dezembro de 2025.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao periodo de
apuragdo de Janeiro de 2025 até Junho de 2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o més de
julho/2025. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragdo de Julho de 2025 até Dezembro de 2025 e o
pagamento se dara, impreterivelmente, até o més de fevereiro/2026.

b) Condicoes Gerais:

Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a Dezembro de 2025), havendo qualquer
auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta justificada ou 25%
(vinte e cinco por cento) do valor, por cada falta injustificada, no respectivo periodo. Serdo consideradas tanto as
faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o empregado(a) comecara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PR — Participagao nos Resultados e perdera o percentual acima descrito, conforme for se ausentando ao
trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PR — Participagao nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagao vigente (Artigo 473 da Consolidagao
das Leis do Trabalho).
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Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar
ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc.), no
prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de
40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PR: O valor da PR — Participagdo nos Resultados é de R$ 1.635,68 (hum mil, seiscentos e trinta e
cinco reais e sessenta e oito centavos) por empregado, a ser pago em 02(duas) parcelas por trabalhador sendo
que a 1?2 parcela devera ser paga até o més de julho/2025 no valor de R$ 817,84 (Oitocentos e dezessete reais e
oitenta e quatro centavos) e a 22 parcela até o més de fevereiro/2026 no valor de R$ 817,84 (Oitocentos e
dezessete reais e oitenta e quatro centavos).

d) Penalizagao: A titulo de penalizagdo para as empresas que nado pactuarem o Acordo de PR — Participagdo nos
Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 817,84 (Oitocentos e dezessete reais e oitenta e quatro
centavos) por empregado, por semestre, sendo que a 12 parcela devera ser paga até o més de julho/2025 e a 22
parcela até o més de fevereiro/2026, totalizando o valor de R$ 1.635,68 (hum mil, seiscentos e trinta e cinco reais
e sessenta e oito centavos) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as
seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”, ndo podera ocorrer diminuigdo do
mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto,
ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador obrigado a complementa-
lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

d.1.3) Incorrerda em multa de 10% do valor da parcela, a empresa que ndo comunicar o Sindicato Laboral, dentro do
prazo de 60 dias, que havera atraso na parcela da Participacdo nos Resultados na data aprazada. A comunicagéo ao
Sindicato dos Trabalhadores se dara por escrito, podendo ser utilizado qualquer meio de comunicagéao, inclusive o
WhatsApp da Entidade Laboral.

e) Conciliagdo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento
e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se os representantes
sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem melhores
condigbes/valores e formas de pagamentos, bem como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que
possam aprimorar esta PR - Participacdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerao o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacédo no valor unitario minimo R$ 31,72 (Trinta e
um reais e setenta e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, de forma que nao sera devido esse beneficio
na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua
origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite previsto em
Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT.

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou vierem a
fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestagdo de servigos, ou ainda no caso do cumprimento da
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obrigagao ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo somente sera devido quando a jornada de
trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigdes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem Onus para o(s) trabalhador (es), independentemente da jornada de
trabalho, cartdo alimentagdo magnético em valor nominal de R$ 179,28 (Cento e setenta e nove reais e vinte e oito
centavos).

Paragrafo Primeiro - A concesséo do beneficio estabelecido nesta clausula n&o exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre VALE REFEICAQO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condicdes mais vantajosas
aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01 (uma)
falta injustificada.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho /doenga profissional
sera garantida a percepgao do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A concessao
de férias, licenca maternidade, auséncias legais nao prejudicarao a continuidade da percepgéo do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme
necessidade de locomogéo do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, podendo ser pago de forma semanal,
quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale - transporte, sera o percentual legal,
sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — As empresas, mediante concordancia expressa dos empregados, podera fornecer a parcela
liquida de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de
modalidade que vier a ser criada, tal como definido pela legislagdo, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisigao e distribuicdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades proprias do setor profissional, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho da empresa, por forga do
préprio processo de prestagao de servigos.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela opgao
acordada estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo — Auxilio Transporte, e tera como Unico
objetivo o ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a remuneragao para qualquer efeito, e
portanto, ndo se constituindo base da incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo Quarto — Ocorrendo majoracdo na tarifa as empresas abrigam-se a complementar a diferenca devida ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGULAMENTAGAO DE EVENTOS - TRABALHO EVENTUAL

Considerando a sugestdo advinda do Ministério do Trabalho, aos trabalhadores que operam em dias de eventos e,
das empresas que necessitam de profissionais, sera garantido:

Paragrafo Primeiro — Aos trabalhos de 1 (um) dia na semana, sera garantido o percentual de 40% (quarenta por

cento) do piso salarial — com registro em CTPS — sempre obedecendo 12 (doze) horas de trabalho por dia se
ultrapassar a hora extra sera a 100% (cem por cento).
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Paragrafo Segundo - Aos trabalhos de 2 (dois) dias na semana, sera garantido o percentual de 65% do piso salarial
(sessenta e cinco por cento) — com registro em CTPS — sempre obedecendo 12 (doze) horas de trabalho por dia, com
intervalo de 36 (trinta e seis) horas entre as jornadas e se ultrapassar a hora extra sera a 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro — As empresas cumprirdo dos dispositivos previstos na NR 6.

Paragrafo Quarto — Aos que laboram nos dias de evento, sera garantido ao trabalhador, seguro de vida em grupo
(agrupado ao Seguro do Evento), Vale Alimentagado Diario, Vale Transporte, e o devido Equipamento de Protecéo
Individual.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tenham empregadas que ndo possuam creches proprias, poderdo optar por celebrar o convénio
previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada ou empregado que detenha a guarda
judicial definitiva do menor, as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho
legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos. Na falta dos
comprovantes de despesas, sera pago diretamente as empregadas o valor correspondente a 10% (dez por cento) do
salario normativo da categoria, por més, para cada filho entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apds o retorno da licenga maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em Grupo para
os seus empregados efetivos, dando-se preferéncia as seguradoras homologadas pelas entidades sindicais, com as
seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total
de R$ 13.114.77 (treze mil, cento e quatorze reais e setenta e sete centavos), apos a entrega dos documentos
exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado segurado
sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 19.672,47 (dezenove mil seiscentos e setenta e dois
reais e quarenta e sete centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Laboral podera criar através de corretora credenciada, uma apolice coletiva de
seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativa as empresas a adesdo a mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral cdpia da apdlice da contratagdo de
seguros.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
importancia de R$ 1.243,11 (um mil duzentos e quarenta e trés reais e onze centavos), para as despesas de
sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do pagamento do prémio ao
responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, limitando-se aos
procedimentos de limpeza, extragdo e obturagdo, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade
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de fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e sua constante manutengdo, respeitando os
requisitos estabelecidos pela LGPD.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengdo destes beneficios, os trabalhadores pagardo ao Sindicato Profissional, o
valor mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) que sera descontado deste, repassado pela empregadora ao Sindicato
Profissional, através de guia propria.

Paragrafo Segundo — O empregado nado associado/nao sindicalizado podera manifestar seu direito de oposigao, por
escrito e individualmente, caso ndo queira usufruir da Assisténcia Odontoldgica, entregue, com cdpia, diretamente ao
Departamento Intersindical da ENTIDADE SINDICAL, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias que anteceder o
primeiro desconto, para os novos admitidos, a contar da comprovagao do inicio de seu Contrato de Trabalho. Para os
empregados com contrato vigente, 0 mesmo prazo sera iniciado a contar do registro da presente Convengao Coletiva
de Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - A copia do direito de oposi¢cao devera ser carimbada pelo Sindicato Laboral para posterior envio,
no mesmo prazo contido no Paragrafo Segundo, pelo empregado, ao Departamento de Recursos
Humanos/Departamento Pessoal da empregadora para ciéncia, providéncias e arquivo, podendo a remessa se dar
pessoalmente ou escaneado com envio por e-mail ou WhatsApp.

Paragrafo Quarto — Ao empregado que exercer o direito de oposicdo fica a empregadora desobrigada do
cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardo convénio farmacia para todos os trabalhadores desta categoria, para a compra de remédio,
limitado a 15% (quinze por cento) do piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — Serdo garantidas as condigdes atuais desde que sejam mais benéficas aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre 16° (décimo sexto) e o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre, para efeito da
complementagéo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria. Ndo sendo conhecido o valor do beneficio, a
complementagao devera ser paga em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o pagamento mensal dos demais empregados

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE
O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um auxilio especial de 10% (dez por
cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos especializados.

Paragrafo Unico - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater salarial,
nao se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados Bombeiros Civis,
quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responder por agao judicial, quando em servigo € em
defesa dos bens patrimoniais resguardados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
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As empresas terdo que fornecer assisténcia médica ambulatorial a todos os trabalhadores abrangidos por
essa Convencgao Coletiva de Trabalho, podendo ser descontado do trabalhador o limite maximo de até 12%
(doze por cento) do piso da categoria. Todavia, o desconto de até 12% (doze por cento) do piso da categoria
realizado pela empresa devera ter como limitador o valor individual contratado mensalmente junto a empresa
de convénio.

Paragrafo Primeiro — Salvo os contratos em andamento que permanecem inalterados, os empregadores
concordam em contratar preferencialmente empresas prestadoras de servigos de assisténcia médica, que
sejam homologadas pelas entidades sindicais.

Paragrafo Segundo — As partes acordam o direito de oposigao pelos trabalhadores, caso ndo queiram
usufruir da assisténcia médica concedida, por escrito.

Paragrafo Terceiro - Havendo mudanga na legislacdo em vigor que trata dos planos de saude, bem como do
custeio, que venham impactar substancialmente a manutencao do plano de assisténcia médico ambulatorial
previsto na presente clausula, as partes acordam em suspender e reavaliar suas condicoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao ultimo salario
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a cinco
anos prestados na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demissdo ou dispensa por forga maior, o(a)
empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a empresa
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo minimo para aposentadoria pela
Previdéncia Social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo empregador de
comunicagao do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a) as condigdes previstas, sendo de
total responsabilidade as informacdes prestadas.

Paragrafo Segundo - O direito & garantia de emprego ou salario se extinguird se néo for requerida a aposentadoria,
imediatamente, apds completado o tempo necessario a sua aquisigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contrarrecibo, mencionando o dispositivo legal, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso obedecera aos
seguintes critérios:

I) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contrarrecibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

II) A reducgado de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgéo unica do empregado por um dos periodos ou
optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

III) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por escrito, fica
garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislacéo vigente.

IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI do artigo
7° (sétimo) da Constituigdo Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da redugédo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a redugéo da hora diaria no
periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao sabado compensado;

VI) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tera direito a um
adicional de 50% (cinquenta por cento) do seu salario, a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

VII) Em conformidade com a Lei Federal n® 12.206, de 2011, ficou instituido a proporcionalidade do aviso prévio, a
razao de 3 dias por ano trabalhado.

VIIl) — Em caso especifico de ruptura abrupta do contrato de prestagcao de servigos entre prestador e tomador de
servigos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicagdo prévia e oficial as Entidades Sindicais, o
empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho, fara jus ao aviso prévio proporcional,
previsto na Lei n°® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso prévio que fizer jus o0 empregado
se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do empregador, de todo o periodo. Nos demais caso, sera
aplicado o previsto na Nota Técnica n® 184/2012, emitida pelo Ministério do Trabalho.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Conforme previsto na Nova Lei Trabalhista — Lei n. 13.467/17 e artigo 58 “A” da CLT, fica consignado a possibilidade
de flexibilizacdo da Escala 12x36, sempre respeitando o limite semanal de 36 horas, de acordo com a Lei que
regulamentou a profissdo do Bombeiro Civil — Lei n. 11.901/09.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSI:\(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagao vigente. O Contrato de
experiéncia ndo sera permitido na readmissdo de funcionarios dentro do prazo de seis meses contados da data de
encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungao exercida anteriormente ou no aproveitamento de
funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em idéntica fungéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGOES

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidacéo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicag¢ao da extingdo contratual
aos orgaos competentes, deverao ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato
de trabalho.
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Paragrafo Primeiro — As empregadoras poderao fazer a homologagéo da rescisdo contratual junto ao
SINDIBOMBEIROS e/ou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da rescisdo n&o se
verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatdrio verificar-se a existéncia de pequenas incorrecoes, ficara a
empresa obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencgao e no artigo 477, § 8° da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, o que a desobrigara da multa
retro mencionada, sob pena de n&o o fazendo, tornar valida a homologagao apenas com os valores pagos ao
empregado.

Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentagéo necessaria solicitada pela
Entidade Sindical para a homologagéo.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para
que as Empresas efetuem a homologagéao do TRCT e entreguem a comunicagao de dispensa e requerimento
de seguro desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do
empregado a ser paga ao mesmo, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT. No ato do
agendamento, o Sindicato Laboral é obrigado a fornecer comprovante contendo data/horario, servindo como
comprovante e-mail. Estara a Empresa desobrigada da multa acima estipulada, caso o Sindicato Laboral dé
causa ao atraso na homologacéo.

Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto as Entidades Laboral e Patronal, podera solicitar a esta,
declaragéo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que comprovada a
convocagao formal e por escrito do trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUA~DRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGCAO E
REQUALIFICACAO.

O treinamento, curso, NR’s e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das empresas, sem
Onus para os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de 12
meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a categoria deverao
ser realizados de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a sua
dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem a
empresa na base de 1/12 (um doze avos) do piso atualizado por més n&o trabalhado, assegurado o maximo
de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do término de validade
do treinamento, curso ou reciclagem, cabera a empresa custear a integralidade do respectivo treinamento,
curso ou reciclagem, salvo, se a dispensa ocorrer por justa causa ou por pedido de demissao.

Paragrafo Quarto — A reciclagem profissional do bombeiro civil devera ser aplicado/realizado em dias
continuos/corridos, uma vez o carater educativo e aprimoramento pessoal do empregado, ndo sendo devido o
pagamento de horas-extras no periodo em que estiver a disposigao.

Paragrafo Quinto — Nao sera permitido o curso de reciclagem na sequéncia do trabalho noturno.

Paragrafo Sexto — O certificado de treinamento, curso, reciclagem, qualificagcao e requalificagao, devera ser
entregue ao Empregado

NORMAS DISCIPLINARES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem como
nos casos de suspensoes disciplinares e adverténcias que Ihe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida
injustificada e improcedente.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para preenchimentos
de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas darao preferéncia a readmissao de ex-empregados

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto n&o provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde que,
comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a
contar-se da data do aborto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha sido
rescindido sobre qualquer condigdo, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral,
doenca ou acidente de trabalho, gestagédo e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do
préprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a
substituicdo. Devendo essa substituicao ser autorizada por escrito pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROMOGOES

A promogédo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental nao
superior a 30 (trinta) dias , proporcionando-lhe um aumento salarial, fazendo-se a respectiva anotagéo na CTPS.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem quadro proprio de carreira,
devidamente registrado no Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacdes de Servigos do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo experimental sem a efetivagdo, o empregado voltara a ocupar o cargo anterior
com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO NA CTPS
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As empresas fardo registrar na CTPS, a profissdo, cargo ou fungdo dos empregados: Bombeiro Civil Aerédromo;
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerodromo Lider ou Técnico em Prevengdo e Combate ao
Incéndio Aerédromo; Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe; Bombeiro de Aerédromo
Operador de Central de Comunicagao; Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Condutor; Bombeiro Civil Lider Condutor ou
Técnico em Prevencao e Combate ao Incéndio Condutor; Bombeiro Civil Lider ou Técnico em Prevencdo e Combate
ao Incéndio; Bombeiro Civil Mestre; Bombeiro Civil que atende Heliponto; Bombeiro Civil Lider que atende Heliponto
ou Técnico em Prevengdo e Combate ao Incéndio que atende Heliponto; Bombeiro Civil que trabalha na Industria;
Bombeiro Civil Industrial Lider ou Técnico em Prevengao e Combate ao Incéndio que labora na industria; Bombeiro
Civil Florestal; Bombeiro Civil Florestal Lider ou Técnico em Prevengao e Combate ao Incéndio que labora em
Floresta; Salva-Vidas / Monitor Aquatico / Monitor Aquatico Lider; Salva-Vidas Lider; Bombeiro Civil
Supervisor/Coordenador; Bombeiro Civil Encarregado/Chefe; Bombeiro Civil Inspetor; Instrutor de Curso de Bombeiro
Civil; Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil Telegrafista; Bombeiro Civil Operador de
Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil Telegrafista Industrial; Bombeiro Civil que labora em Hospital; Bombeiro
Civil Lider que labora em Hospital ou Técnico em Prevencdo e Combate ao Incéndio que labora em Hospital;
Bombeiro Civil que trabalha nos Portos (Portuario) ; Resgatista Civil / Socorrista; e Gerente de Projetos, vedadas
outras expressdes que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve obedecer
aos requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungao.

Paragrafo Segundo — Para o salva—-vidas ou monitor aquatico que exerga a fungao de lideranga o registro na CTPS
devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aquatico lider”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADAE A
CONTRATANTE

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova empresa prestadora de
servigos mantera, obrigatoriamente, o salario e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida,
independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os salarios e
beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doencga, percebendo o beneficio previdenciario sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias. Dentro do prazo acima
esses empregados néo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razédo de
falta grave ou mutuo acordo entre as partes ou ainda por forga do término de contrato com a empresa prestadora de
servico e seu cliente, junto ao qual o empregado esteja vinculado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, excetuando-se as provas regulares, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com no minimo 72
(setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Essa garantia é extensiva aos exames vestibulares, onde o
empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias Uteis por ano

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada, aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados
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perante a previdéncia social.
Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais requisitos

observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n°
20 de 11/10/2007, e a Instrugao Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas nao
descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivado pela
necessidade de obtengao de documentos legais, mediante comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeito de
férias e 13° Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros da
comissdao de negociagao, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de negociagdes da
Convengéo Coletiva da Categoria desde que comunicado ao empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TESTE

A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo sexo € de maneira
respeitosa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO

Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
totalizando 36 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Ultrapassada a 362 hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA nos termos da respectiva
clausula convencional, ou seja, com o adicional de 100% (cem por cento) ou concedera a respectiva folga ao
trabalhador.

Paragrafo Segundo — Serdo admitidas outras escalas, mediante acordo com os Sindicatos Patronal e Laboral, as

escalas de trabalho em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que, ndo haja extrapolagéo do
limite ora estabelecido de 36 horas semanais. Em havendo extrapolagado do limite aqui estabelecido, o empregado
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fara jus ao recebimento das horas excedentes como extraordinarias, com os respectivos adicionais, sem que isso
implique em descaracterizacao do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HORARIO INTRAJORNADA

Aos trabalhadores abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho sera observado o intervalo minimo de 01
(uma) hora para refei¢cdo e descanso.

Paragrafo Unico: Para os postos de trabalho que devido a necessidade do profissional se manter em prontidao,
inviabilizando o usufruto do intervalo intrajornada, total ou parcial, implicara no pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdao adotar sistemas alternativos eletronicos no controle de jornada de trabalho nos termos da
Portaria 671/2021 que revogou a Portaria n° 373 de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da
CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e
o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderao ter o seu inicio no periodo de dois dias
que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do paragrafo terceiro do Artigo 134, da
CLT,

Paragrafo Primeiro — A remuneragao das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no inciso XVII,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido dos adicionais legais e de periculosidade serao pagos em até dois dias
antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto -E vedado s empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

Paragrafo Quinto - As empresas que cancelarem as férias, j& comunicadas, conforme o item “I” acima ressarcirdo as
despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Sexto - Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deveréo coincidir com as férias escolares.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 05 (cinco)
dias corridos a critério do empregado, contando a partir da data do casamento ou dia imediatamente anterior.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, avd, avd, bem como irmao(a) e pessoa
que viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagao hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 dias consecutivos, a partir
do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A(o) empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente da idade da crianga,
conforme Lei 12.873/2013.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota) e equipamentos de trabalho,
e outras pecas de vestimenta quando por ela exigidas na prestagdo de servigo ou se as condigdes de trabalho assim
determinarem.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condigdes de uso, devendo obedecer
aos prazos de validade.

Paragrafo Segundo — Os uniformes e demais equipamento de trabalho, deverdo obedecer as Leis, Regras e Normas
Reguladoras vigentes.

Paragrafo Terceiro — Quando da demisséo, caso o empregado ndo devolva os uniformes, entregues durante a
prestagéo de servigos, fica 0 empregador autorizado a descontar os respectivos valores das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, durante o contrato de trabalho
salvo as hipdteses que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizagdo das
vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo Quinto - Ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
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As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, perioddicos, retorno ao trabalho, troca de fungdo e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria
3.214/1978.

Paragrafo Primeiro- O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro
exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias
para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme NR-7.

Paragrafo Segundo — Empregados que utilizam fone de ouvidos realizardo os exames nos moldes exigidos pela
NR7.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos deverao constar o cédigo do CID e o CRM do médico para que possam ser
reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos por hospitais da rede
publica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos
convénios, e quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa, e 0s seus
empregados e/ou contratados pelo Sindicato dos Empregados e/ou pelos préprios empregadores.

Paragrafo Primeiro - Apos o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias
deverao ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no prazo maximo de 03 dias a contar do seu
retorno ao trabalho, sob pena das auséncias serem consideradas como injustificadas.

Paragrafo Segundo — As auséncias ao trabalho deverao ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou seu
representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do afastamento.

Serdo aceitos como meio de comunicagdo escrita a correspondéncia encaminhada via correio com aviso de
recebimento, fax, via correio eletrdbnico/e-mail e whatsapp.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢ao de seus empregados, caixa de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado,
e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doenga 05 (cinco) dias Uteis;

Il) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias uteis;

Ill) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposi¢cao do Sindicato Representante da
Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR054485/2024 19/25



23/01/2025, 11:57 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa de sua
base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de diregdo ou representagado Sindical, quando nado afastado de suas atividades
laborais da empresa, serdo abonadas, para todos os fins, as auséncias em decorréncia de convocagao da Entidade
Sindical, desde que a empregadora seja avisada por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederao licenga remunerada como se estivesse no exercicio efetivo
de suas fungdes, aos empregados eleitos a cargo de diregéo sindical, sem prejuizo de suas remunerag¢des ou verbas
salariais.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga remunerada para o cargo de Presidente, Secretario e Tesoureiro
respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As liberagdes excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas com cada empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-se do servigo até 10 (dez) dias
Uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisado a
empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato Representativo da Categoria Profissional com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RECOLOCAGAO

As Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo posto em sua residéncia, deverdo fornecer
documento comprobatério ao trabalhador que ficar aguardando recolocagao e/ou posto de trabalho, sem prejuizo de
seus consectarios legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em razdo das disposicdes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranga das contribuigbes,
tendo a Assembleia os poderes de resolugdo sobre as questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral
realizada na forma legal, que as Empresas descontardo de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, uma
contribuicdo de 2% (dois por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada empregado, sendo dispensada a
autorizacdo individual, sob a rubrica de Contribuicdo Negocial e sera recolhida em conta bancaria especial do
Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestagbes de Servicos do Estado de Sao Paulo,
mediante guia fornecida as Empresas.

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicdo por escrito e individualmente na
sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em razdo das disposi¢cdes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranga das contribuigdes,
tendo a Assembleia os poderes de resolugdo sobre as questées da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral
realizada na forma legal que, as Empresas descontardo de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, sendo
dispensada a autorizagao individual, uma contribuigdo de 5% (cinco por cento) em uma unica parcela do salario
nominal, no més de novembro, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada na forma legal, sob a rubrica
de Contribuigdo Assistencial e sera recolhida em conta bancaria especial do Sindicato dos Bombeiros Profissionais
Civis das Empresas e Prestagdes de Servigos do Estado de Sao Paulo, mediante guia fornecida as Empresas

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢ao por escrito e individualmente na
sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paragrafo Segundo — Nesse sentido adotam-se como razbes de decidir os fundamentos declinados nos
entendimentos emanados em nossos Tribunais Superiores, dentre eles o do Exmo. Juiz Jodo Alfredo Antunes de
Miranda: “No que diz respeito as contribuigbes assistenciais, sua obrigatoriedade decorre do disposto no artigo 513,
alinea “e” da CLT, ao estabelecer a prerrogativa dos sindicatos em impor contribuigbes a todos aqueles que participam
das categorias econémicas ou profissionais ou das profissées liberais representadas. As vantagens estabelecidas nos
Acordos s e Convengbes coletivas de trabalho abrangem todos os integrantes da categoria profissional, ndo
importando se associado ou ndo a entidade sindical. O ar. 462 da CLT néo se presta a afastar o desconto em
questdo’.

Paragrafo Terceiro — Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente CLAUSULA nZo trata de
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (prevista no artigo 8°, IV da CF/88), razdo pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, porquanto aqui se cuida apenas
da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “E”, da
CLT, nos termos do mais recente do entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagdo mensal das contribuigbes em cada empresa, nos termos da clausula 762
(septuagésima sexta), sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido. Apos este prazo havera atualizagéo na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento das contribuigbes fixadas na presente Convengdo ou seu recolhimento
apos o prazo, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez
por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) apds este prazo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria, realizada
no dia 04 de setembro de 2024, a obrigatoriedade da Contribuigdo Assistencial Patronal - com valores fixados de
acordo com os capitais sociais das empresas, constantes da Ata da Assembleia Geral, a ser recolhida em conta
bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta Convengdo, a favor do
SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de
Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Autorizado pelo empregado a Contribuigdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a raz&do de 1 (um) dia de trabalho
a cada ano, descontada dos empregados bombeiros sera repassado ao Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis
das Empresas e Prestacbes de Servicos do Estado de Sdo Paulo, que se responsabilizara pelo rateio da mesma,
competindo-lhe ainda, fornecer as empresas Certiddo Negativa que se possibilite participar de Licitagbes e/ou
Concorréncias Publicas.
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Paragrafo Primeiro: Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuicdo Sindical, sendo que esta s6 sera
devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de trabalho na mesma empresa tomadora.

Paragrafo Segundo: Apds o desconto e o repasse, os empregadores deverdo anotar na CTPS dos trabalhadores o
referido desconto, o ano a que refere e o cddigo do Sindicato dos Bombeiros, Profissionais Civis das Empresas e
Prestagbes de Servigos do Estado de Sao Paulo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardao em suas dependéncias a disposi¢ao
do Sindicato, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagdo de interesse dos empregados. Os comunicados
serdo encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze)
horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for necessario para que todos os empregados tomem
conhecimento do mesmo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas, relativo as contribui¢cdes
dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convengdo. Para fazer jus a tal certiddo, as empresas
requerentes deverdo comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindical e assistencial, devido até
0 més imediatamente anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serao realizados durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, 03 (trés) encontros entre as entidades
acordantes, nos meses de novembro/2024, margo/2025 e junho/2025, para serem discutidas as questdes relativas as
relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo desta Convengado, assim como analisar as condigbes salariais da
categoria profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da aplicagdo desta Convengéo,
fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos, as partes resolverao preferencialmente
via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e beneficiara todos os
Bombeiros Profissionais Civis e Salva Vidas das Empresas e Prestacdo de Servicos do Estado de Sao Paulo
representados por esta Entidade Sindical, atualmente em atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da
Convengéo, estendendo seus efeitos por igual, as empresas que vierem a se constituir ou instalar no periodo da
Convengéo.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na presente Convengao, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais
clausulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante
eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagdo permanente por perda ou redugdo de
sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagéo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical
Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo dos beneficios sociais, na forma, valores, requisitos, beneficiarios e penalidades
previstas no Manual de Orientagdo e Regras, anexo e/ou registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade
sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de
cada més e a partir de 10/11/2024, o valor total de R$ 17,61 (dezessete reais e sessenta e um centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
www.beneficiosocial.com.br. Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderao
descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 8,81 (oito reais e
oitenta e um centavos).

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente ou
falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15
(quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficard isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Quinto - O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitacao permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagées, deverdo constar a provisao financeira para
cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono — O empregado devera encaminhar os documentos necessarios ao empregador no prazo de 72
(setenta e duas) horas a partir do nascimento, ¢ 5 (cinco)_dias nos casos de 6bito ou evento que ocasionar a
incapacitagao permanente do trabalho.

Paragrafo Décimo — Caso o empregado ndo cumpra o disposto acima, ficara a Empresa isenta das penalidades
previstas no paragrafo oitavo.
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CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Em decorréncia de fatores econdmicos, sociais e peculiares de grupos de empresas operando huma mesma regiao
do Estado de Sao Paulo, poderdo o Sindeprestem — Sindicato Patronal e o Sindicato dos Bombeiros Profissionais
Civis das Empresas e Prestagdes de Servigos do Estado de Sao Paulo negociar e firmar Termos Aditivos a esta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Podera o Sindicato dos empregados firmar Acordos Individuais com empresas, quando existir fatos
ou situagbes peculiares, devendo o Sindicato Patronal ser previamente comunicado, podendo acompanhar as
negociagdes se julgar necessario.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem a observarem os dispositivos ora convencionados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho e na legislagado vigente.

CLAUSULA NONAGESIMA - DA CONTRATAGAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

As empresas poderao contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019/1974, quando ocorrer demanda
complementar de servigos ou a substituigao transitoria de pessoal permanente.

Paragrafo unico - Para tal contratagdo, as Empresas observardo os beneficios e obrigagdes contidas na CCT da
categoria.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO CONJUNTO

Entidades Patronal e Laboral se comprometem a criar uma célula, para em conjunto zelar e fiscalizar a fiel aplicagéo a
Lei Estadual 15.180 de 23/10/13, a Lei Municipal 16.312 de 17/11/15, e ainda exercer gestdo junto ao Corpo de
Bombeiros da Policia Militar para que na concessdo do AVCB (atestado de vistoria do corpo de bombeiros) seja
incluida a obrigatoriedade do cumprimento da necessidade do nimero minimo de bombeiros civis conforme define a
legislacao, por tipo de estabelecimento.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DO ENVIO DA LISTAGEM DE
FUNCIONARIOS A ENTIDADE LABORAL.

Considerando a implantagdo no Mercado Financeiro do projeto “Nova Plataforma de Cobranga”, os boletos bancarios
enviados pela Entidade Laboral as Empresas deverdo, necessariamente, conter especificado os valores que estdo
sendo cobrados no respectivo boleto.

Paragrafo Primeiro - Diante disso, torna-se necessario que a Empresa encaminhe a Entidade Laboral até o 1°.
(primeiro) dia UTIL de cada més, IMPRETERIVELMENTE, a listagem de funcionarios que se ativam na Empregadora.

Paragrafo Segundo - Referida listagem de funcionarios devera ser enviada em formado PDF ou Excel, ao e-mail
tesouraria@sindibombeiros.com.br e, conter OBRIGATORIAMENTE:

1) Nome da Empresa;
2) Referéncia do Més;
3) Nome Completo do funcionario;
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4) Data de Admissao;

5) Piso Salarial;

Paragrafo Terceiro - Caso a Empresa ndo encaminhe a respectiva LISTAGEM DE FUNCIONARIOS dentro do prazo
estipulado nesta Clausula, incorrera a Empresa em multa de 5% (Cinco por cento) ao més, sobre o valor das
contribui¢cdes devidas de cada Contribuigao instituida nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto - A Empresa sera TOTALMENTE RESPONSAVEL pelo fiel encaminhamento dos dados corretos.
Caso seja verificado exclusdo de determinado funcionarios da listagem de um més e, consequente inclusdo em outro
(excetos casos de admissao), a Empresa sera responsavel pelo pagamento das contribuicbes devidas a este
funcionario excluido, retroativamente.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido nos postos de servico o uso de telefones celulares e outros recursos eletrénicos proprios ou
corporativos, para fins estritamente particulares, durante a jornada de trabalho. Sendo autorizado seu uso para fins de
trabalho, reuniées e comunica¢cdes com a empresa e equipes

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

Qualquer condicdo de trabalho divergente das pactuadas neste instrumento coletivo, poderdo ser objeto de
negociacao com o Sindicato Laboral e posterior Acordo Coletivo de Trabalho com anuéncia do Sindicato Patronal.

VANDER MORALES
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMO T T NO E DE SP

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV EST S P

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Sao Paulo

SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS
Anexo- Documentacio- Pregio - Lei 14133 n° 2718784/2025/SECAO DE COMPRAS - GUARULHOS

Guarulhos, 30 de abril de 2025.

ANEXO Xl - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VI-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPFn° , AUTORIZA,

a CONTRATANTE:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucido do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiadrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execuc¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgao,
e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicio bancaria oficial,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgido ou Entidade
promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizacio para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Guarulhos-SP, em de de

= T Documento assinado eletronicamente por Janete Cristina Melo Marques, Diretor(a)
;?;gl:a \’j Administrativo(a), em06/05/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
23 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador
2718784 e o cddigo CRC 10390C9D.

Estrada do Caminho Velho 333 - Bairro Jardim Nova Cidade - Guarulhos - SP CEP 07252-312 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23089.001930/2025-10 SEIn® 2718784

e

UNIFESP
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